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ROZDZIAL 1

NAZWA, TYP SZKOLY. JEJ ORGANY NADRZEDNE, CEREMONIAL

§1

1. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztatcace im. Marszatka Stanistawa Matachowskiego
w Plocku z siedzibg przy ulicy Matachowskiego 1, 09-400 Ptock. Szkota miesci si¢ w czterech
polaczonych budynkach: z XIII wieku, XVII wieku — objetych ,,Rejestrem Zabytkéw”, z 1964 roku
oraz nowym z 2001 roku. Jest to szkota ponadpodstawowa, czteroletnie liceum ogélnoksztalcace,
ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Dnia 20 wrzesnia 1921r. Minister Wyznan Religijnych 1 O$wiecenia Publicznego
prof. dr Antoni Ponikowski wydat w Warszawie nastepujacy dekret:

,,Na mocy aktu z dnia 11 czerwca 1921 roku Panstwo Polskie objeto w ponowne
posiadanie istniejgcq od siedmiu stuleci w miescie Plocku szkote sredniq meskq, ktora
w latach wielkiej wojny swiatowej pozostawata pod opiekq miejscowego Kota Polskiej
Macierzy Szkolnej. Niniejszym uznaje te szkole za panstwowgq i nadaje jej miano.
GIMNAZJUM PANSTWOWE IMIENIA MARSZALKA STANISEAWA
MALACHOWSKIEGO”

§2

1. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Plock. Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad
Miasta Plocka, pl. Stary Rynek 1, 09-400 Ptock.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§3

1. Szkota posiada sztandar, herb, hymn, wyréznik jednolitego stroju oraz ceremonial szkolny.
1) SLUBOWANIE
a) Wszyscy uczniowie klas pierwszych sktadajg Slubowanie w dniu rozpoczecia roku
szkolnego.
b) Uczniowie z najwicksza suma punktow uzyskanych podczas rekrutacji do Szkoty,
w liczbie rownej liczbie klas pierwszych, sktadaja §lubowanie na Sztandar Szkoty.
¢) Slubowanie odbywa si¢ wedtug ROTY:
Sztandar to pamiqtka dziejowych zmagan i chwaty naszej Szkoty.
Sztandar to diug wobec przeszitosci i przysztych pokolen .
Sztandar to moral czyli pouczenie dla nas jak zyc.
Slubujemy bronic¢ suwerennosci i honoru naszej Ojczyzny, Polski.

Slubujemy!

Pomnazaé dobra narodowe i ogolnoludzkie w imig mitosci cztowieka.

Slubujemy!

Dochowa¢ chlubnych tradycji i dba¢ o dobre imie naszej Szkoly — Matachowianki.
Slubujemy!

Uczciwg naukq i pracq stuzy¢ prawdzie, sprawiedliwosci i pokojowi.

Slubujemy!

Nasz zapal, wysitek i marzenia pod tym Sztandarem jednoczy¢ dla dobra Szkoty i Ojczyzny.
Slubujemy!

Slubujemy Tobie Ojczyzno, Sztandaru Naszego strzec.

Shubujemy!



2) SZTANDAR SZKOLY
a) Sztandar Szkoty bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach szkolnych:
- rozpoczecie roku szkolnego;
- uroczysto$¢ z okazji $wieta Konstytucji 3 maja;
- wrgezenie medali Diligentiae;
- zakonczenie roku szkolnego;
- inne uroczystosci szkolne, miejskie i panstwowe.
b) Poczet przekazuje Sztandar uczniom klas mlodszych podczas uroczystos$ci ukonczenia
Szkoty.
¢) Nowy poczet zostaje zaprzysigzony:

ROTA PRZYSIEGI

,, Przyrzekamy godnie bronic¢ honoru Ojczyzny i Sztandaru
naszej Szkoly — Liceum im. Marszatka Stanistawa Matachowskiego.’
3) HERB SZKOLY
a) Od 1964 Szkota posiada herb, ktory zostat zaprojektowany przez Andrzeja Zaborowskiego.
b) Na tarczy, uwienczonej elementami wiez z herbu miasta Plocka, znajduja si¢ dwa skrzyzowane
berta wzigte z godta Szkoty Podwydziatowej Plockiej z czasow jej zwigzkow z Uniwersytetem
Jagiellonskim. Po obu stronach inicjaly S.M. oznaczaja imi¢ 1 nazwisko marszalka Stanistawa
Matachowskiego, patrona Szkoty. Ponizej znajduje si¢ data zatozenia Szkoty 1180.
4) DZWON SZKOLNY

a) Dzwon szkolny uderza:

- na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

- w dniu uroczystego wrgczenia medali Diligentiae;

- w czasie Zjazdu Matachowiakéw;

- w wyjatkowych sytuacjach zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoly.

b) W dniu rozpoczg¢cia roku szkolnego minutg ciszy 1 uderzeniem w dzwon czci¢ si¢ bedzie

zmartego w ciggu minionego roku nauczyciela i ucznia Szkoty.
5) HYMN SZKOLNY

a) Od 2014 roku Szkota posiada hymn pt. ,,Plurimos annos Malachowianko”, ktérego

autorem jest Jan Chojnacki, absolwent z roku 1946:

’

W Piastowym grodzie, nad wielkq rzekgq,
Ciebie przezornie zachowal czas
- dzis wszem zaswiadczasz: Tu mowiq wieki,
a Twego swiatla czgstka i w nas.

Jestes nam w zyciu pieknym przystankiem
i drogowskazem w nieznany swiat.
Plurimos annos, Matachowianko,

kwitnij kolejne wieleset lat!

Tyle pokolen w prastarych murach
chioneto wiedze - jako i my -
aby jg zdoby¢, zwienczy¢ maturg
i Scierac z twarzy radosci {zy

Jestes nam w zZyciu pigknym przystankiem
i drogowskazem w nieznany swiat.
Plurimos annos, Matachowianko,

kwitnij kolejne wieleset lat!



b) Hymn $piewany jest:

- na rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

- w dniu uroczystego wregczenia medali Diligentiae;

- w czasie Zjazdu Matachowiakows;

- w wyjatkowych sytuacjach zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty.
6) WYROZNIK JEDNOLITEGO STROJU
Szkota posiada wyrdznik jednolitego stroju, ktérym jest krawat w wersji damskiej lub meskie;.
Jest on stosowany do stroju galowego, noszony zgodnie z przygotowanym przez SU kalendarzem
uroczystych dni.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA
ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA

§ 4

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajacej —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949); Ustawie z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.1148); oraz Podstawie Programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot.

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydawanych na jej podstawie,
w szczegblnoscei:
1) Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly;
2) Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;
3) Szkota zapewnia uczniom dostgp do ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie
z obowigzujacym w niej regulaminem;
4) Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty;
5) Szkota tworzy warunki do petnego rozwoju osobowosci ucznia, wychowuje go w duchu
tolerancji, poczucia pigkna, prawdy i zasad moralnych;
6) Szkota tworzy warunki do podtrzymywania i kultywowania tradycji Szkoly, regionu,
narodu;
7) Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu jej celow 1 zadan
stosownie do warunkéw 1 potrzeb ucznidow oraz stara si¢ o zapewnienie bezpieczenstwa
zycia i zdrowia ucznidéw 1 ochrong¢ przed przemoca;
8) Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
9) Szkota zapewnia aktywno$¢ ucznia w procesie dydaktycznym, z zachowaniem
poszanowania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
10) Szkota ma mozliwos¢ wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.
2. W celu poprawy jakosci pracy Szkoty i podnoszenia skuteczno$ci ksztatcenia dopuszcza sie
wprowadzanie innowacji pedagogicznych lub eksperymentdw, ktore moga obejmowacé wszystkie
lub wybrane =zaj¢cia edukacyjne, cata Szkote, oddziat lub grupg. Uchwale w sprawie
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wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa.

3. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzng, wspdlpracujaca ze Szkota. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty 1 uprawnionego przedstawiciela
firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

4. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegoétowa odpowiedzialno$¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

5. Rodzice uczniow (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do systematycznej kontroli ocen
i frekwencji ucznia w dzienniku elektronicznym.

§6

Szkola organizuje wolontariat w formie Szkolnego Klubu Wolontariatu
1. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dzialania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

2. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsréd mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spolecznej, kulturalnej na terenie Szkoly 1 w $rodowisku rodzinnym
oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy 1 tworzenie zespolow wolontariuszy do ich
realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim

w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych

w $§rodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich 1 podejmowanych przez inne

organizacje.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktdry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna.

§7

1. Zadania opiekuncze i wychowawcze Szkota sprawuje w nastepujacy sposob:
1) Szkota zapewnia opieke sprawowang przez nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;
2) za bezpieczenstwo uczniéw podczas kazdej przerwy odpowiada dyzurujacy nauczyciel,
pielggniarka 1 pracownicy obshlugi; petnienie dyzuroOw przez nauczycieli przebiega zgodnie
z grafikiem na dany rok szkolny;



3) podczas zajg¢ organizowanych poza terenem szkoly za bezpieczenstwo mlodziezy
odpowiadaja nauczyciele uczestniczacy w tych zajeciach z wyjatkiem rekolekcji, kiedy
opieke nad mlodzieza sprawuja katecheci;

4) szczegdlowe przepisy dotyczace bezpieczenstwa uczniow i odpowiedzialnosci nauczycieli
okresla regulamin wycieczek szkolnych;

5) indywidualng opieka Szkota obejmuje:

a) ucznidw z orzeczeniami 1 opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznych;

b) ucznidow znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, ktorym to Szkota
stara si¢ zapewni¢ dorazng pomoc materialng z funduszy stypendium ustawowego, Rady
Rodzicow lub innych zrodet, zbiorke daréow, ubran, ksigzek (od miodziezy i Rady
Pedagogicznej).

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ migdzy innymi zajecia, dla ktorych
nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji udziela si¢ uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki
lub indywidualny program nauki.

3. W Szkole organizowane i przeprowadzane sg konkursy, olimpiady, turnieje stanowigce forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

§8

1. Rodzice 1 uczniowie majg wptyw na zmian¢ wychowawcy, ktéremu Dyrektor powierzyl t¢ funkcje,
jesli wychowawca w razacy sposob zaniedbuje swoje obowigzki. Pisemny wniosek z uzasadnieniem
w tym przedmiocie podpisany przez minimum 51% uprawnionych, winien by¢ zlozony na rgce
Dyrektora, ktory zobowigzany jest sprawe zbada¢ i udzieli¢ wnioskodawcom pisemnej odpowiedzi
w terminie jednego miesigca.

2. Podobny tryb postgpowania nalezy zastosowa¢ na wniosek wychowawcy o zmianie opieki
nad klasa.

§9
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;
2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa

7


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-09-2015&qplikid=1#P1A6

w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogicznag, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikOw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce oddziahu.

4. Wychowawca oddzialu przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebg. Wychowawca oddzialu lub szkolny pedagog
przekazuje informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie
lub za pomoca dziennika elektronicznego.

5. Wychowawca oddziatu informuje rodzicoéw (opiekunéw prawnych) ucznia o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
korespondencji w dzienniku elektronicznym lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem
(opiekunem prawnym).

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme¢ pomocy
psychologiczno—pedagogiczne] (zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, zajgcia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych
w klasie.

7. Wychowawca 1 pedagog szkolny majg prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasi¢gnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych
nauczycieli, wychowawca lub pedagog szkolny proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi
Szkoty.

9. Wychowawca 1 szkolny pedagog przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje
z rodzicami ucznia (opiekunami prawnymi) lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi
w Szkole.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia
si¢ rodzica (opiekuna prawnego). Wychowawca klasy przekazuje powyzszg informacje rodzicowi
(opiekunowi prawnemu), ktory potwierdza to wlasnorgcznym podpisem.



11.Rodzic (opiekun prawny) ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej swojemu dziecku.

12. Wychowawca oddziatu 1 pedagog szkolny sg koordynatorami wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§10
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO
1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe 1 tematyka edukacyjno-zawodoznawcza realizowane sa w Szkole na:
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, zajeciach edukacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego zgodnie z treSciami programowymi z zakresu doradztwa zawodowego dla liceum
ogoblnoksztalcacego, zajeciach z wychowawca, w ramach wizyt zawodoznawczych 1 innych
sposobnosci edukacyjno-wychowawczych organizowanych przez szkote. Realizowane w wymiarze
10 godzin.

3. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w Szkole kierowane sg do trzech grup adresatow:
ucznidéw, rodzicdw oraz nauczycieli, z uwzglednieniem rozpoznanych potrzeb.

4. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

§11

1. Szkota sprawuje i zapewnia opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

2. Uczniowie zamieszkali poza Ptockiem majg prawo ubiegania si¢ o miejsce w bursie miejskie;j.

§12
ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD UCZNIAMI

. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniow
19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
— do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do ukonczenia
przez uczniow 19. roku zycia.

. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w Szkole oraz zagwarantowanie dostepu miodziezy do gabinetow stomatologicznych.

. Opieke nad uczniami Szkoty sprawuja odpowiednio:

1) pielegniarka $§rodowiskowa w ciggu tygodnia nauki w godzinach: 7.00-14.00 w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w Szkole na parterze;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym wskazanym przez NFZ.

. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen
stomatologicznych.
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10.

11.

12.

13.

. Wychowawcy oddzialow na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicow (opiekundéw

prawnych) lub peloletnich uczniow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia
sprzeciwu. Sprzeciw sklada si¢ w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
swiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19 roku zycia, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspoélpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi)
lub petnoletnimi uczniami. Wspdtpraca polega na:
1) przekazywaniu informacji o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;
2) terminach 1 zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;
3) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;
4) informowaniu 1 wspieraniu rodzicow (opiekundéw prawnych) lub petoletnich uczniow
w organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej] nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych, realizacji
zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;
5) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicéw w celu oméwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw, zachowujac tajemnice
o stanie zdrowia uczniow.

Pielegniarka szkolna wspolpracuje z Dyrektorem Szkotly, nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym.

Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 8, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikoéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoly, a takze doradzaniu Dyrektorowi Szkoty w
sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidow, organizacji positkow i warunkow sanitarnych w Szkole.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow (opiekundéw prawnych).
Decyzje o obecnosci jednej z tych osob podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, sg obowigzane
do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. 22017 r. poz.1318, z p6zn. zm. w szczegolnosci
zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym
zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci uczniow w czasie
udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia
w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu
ucznia w Szkole ustala pielggniarka, ktora wspdlnie go okresla z rodzicami (opiekunami prawnymi),
lekarzem 1 Dyrektorem Szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu
ucznia w Szkole przez pracownikéw Szkoty wylgcznie za pisemng zgoda rodzicow (opiekunow
prawnych).
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14. Dyrektor Szkoly, w miar¢ posiadanych Srodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec
ucznidéw przewlekle chorych lub ucznidéw z niepelnosprawnoscia, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych ucznidw.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE I ZASADY WSPOEDZIALANIA

§13

1. Organami szkoly s3 :
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. DYREKTOR SZKOLY zgodnie z zadaniami okre§lonymi w ustawie o systemie o§wiaty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad podleglymi mu nauczycielamd;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro-zdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegolnych.

3. Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej za razace
naruszenie porzadku obowigzujacego w Szkole po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor Szkoty jest pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoly.

5. W SZCZEGOLNOSCI DYREKTOR SZKOLY DECYDUJE W SPRAWACH:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
4) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
5) organizuje zaj¢cia dodatkowe okreslone w ustawie o systemie o$wiaty.

6. Dyrektor w ramach wykonywania swoich uprawnien wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicéw, a w szczegdlnosci gwarantuje kazdemu z nich
mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach okreslonych ustawa
1 regulaminami.
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7. Dyrektor umozliwia poszukiwanie rozwigzan w trudnych 1 konfliktowych sytuacjach w ramach
okreslonych kompetencji poszczegdlnych organow Szkoly.

8. Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych
1 podejmowanych dzialaniach lub decyzjach, takze umozliwia porozumiewanie si¢ w tych
sprawach.

9. Dyrektor zaleca okreslone zadania zwigzane z kierowaniem procesem dydaktyczno-
wychowawczym swoim zastgpcom powotanym zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zarzgdzeniami.

10. Dyrektor powotuje zespoty przedmiotowe oraz zatwierdza przewodniczacych wybranych przez
cztonkoéw zespotow.

11. Dyrektor odwoluje =zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach,
gdy na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja zdrowiu
uczniow:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw; Ww sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora Szkoty;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji,
gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
12. O zawieszeniu zaj¢¢ Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

13. Dyrektor Szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14

ZASTEPCY DYREKTORA odpowiadaja za organizacj¢ 1 nadzor nad sprawami wychowawczo-
dydaktycznymi szkoty, do ich zadan naleza w szczego6lnosci:

1) kierowanie pracg Szkoty podczas nieobecno$ci Dyrektora Szkoty, w ramach udzielonych
upowaznien;

2) wnioskowanie w sprawie przydziatu zadan nauczycieli,

3) wnioskowanie i opiniowanie oraz wspomaganie Dyrektora Szkoly w sprawach nagrod,
odznaczen 1 kar dla nauczycieli, pracownikow Szkoty 1 uczniow;

4) wnioskowanie 1 opiniowanie oraz wspomaganie Dyrektora Szkoly w procesie oceny
pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

5) przewodniczenie Komisji Socjalnej;

6) wnioskowanie o przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli;

7) przewodniczenie szkolnej komisji opracowujacej Program Wychowawczy Szkoly
i Program Profilaktyczny;
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8) wspotpraca z wychowawcami oddziatow, koordynacja i1 kontrola ich dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych;

9) nadzor organizacyjny nad olimpiadami i konkursami;

10) koordynacja terminarza wycieczek szkolnych, obozéw naukowych i rajdow;

11) nawigzywanie i koordynacja wspotpracy z innymi szkotami i instytucjami o§wiatowymi
i wychowawczymi, w ramach krajowych i miedzynarodowych projektow i programow;

12) obserwowanie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z ustalonym planem nadzoru;

13) nadzor nad cze¢scig artystyczng uroczystosci szkolnych;

14)nadzér nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli, monitorowanie jej
realizacji;

15) wspotpraca z Towarzystwem Szkot Tworczych 1 Stowarzyszenia na Rzecz Najstarszych
Szkot;

16) wspolpraca z Rada Rodzicow, Towarzystwem Matachowiakow i innymi instytucjami
oraz organizacjami wspomagajacymi Szkofle;

17) wspomaganie Dyrektora Szkoty w pracach zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy miodziezy i pracownikow przebywajacych na terenie Szkoty;

18) przewodniczenie Komisji Stypendialnej;

19) koordynowanie spraw zwigzanych z kontrolg zarzadcza;

20) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim i organizacjami mtodziezowymi,

21) koordynacja praktyk studenckich odbywanych na terenie Szkoty;

22)w porozumieniu z liderem WDN kazdego roku sporzadzanie planu doskonalenia
zawodowego;

23) monitorowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidow dyscypliny pracy i nauki (min.
punktualno$ci w rozpoczynaniu lekcji);

24) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych w pracy nauczycieli,

25) sporzadzanie harmonogramu dotyczacego zebran klasowych, planowanie przydziatu sal
na zebrania klasowe, podawanie do wiadomosci nauczycieli i rodzicéw informacji na ich
temat;.

26) nadzorowanie akcji opiekunczo-wychowawczych organizowanych w Szkole i poza
Szkota;

27) opracowanie gldwnych zadan dydaktycznych planu nadzoru pedagogicznego Szkoly
na kazdy rok;

28) przygotowanie organizacji matur, wspotpraca z OKE, czuwanie nad ich przebiegiem
1 pelnienie funkcji wiceprzewodniczacego komisji maturalnej;

29) przewodniczenie Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej, organizacja przyjec
do Szkoty oraz promocja Szkoty;

30) przygotowanie projektéw niektorych dokumentdw organizacji Szkoty, min. wspotdziata
z Dyrektorem Szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy Szkoty, arkusza organizacyjnego,
szkolnego zestawu programoéw nauczania, przydzialu czynnosci nauczycielom etc.;

31)nadzorowanie obiegu dokumentacji zwigzane] z opiniami i orzeczeniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, tj. realizacja zalecen i dostosowan do egzaminu
maturalnego;

32)kontrola prowadzenia dziennikéw lekcyjnych, realizacji programéw, rytmicznosci
oceniania ucznidow przez nauczycieli, rozliczanie godzin ponadwymiarowych
nauczycieli;

33) nadzor nad pracg komisji przedmiotowych;

34) opracowanie materialdw statystycznych w celu analizy i dokumentacji pracy
dydaktycznej Szkoty, w tym semestralnych i koncowych wynikow nauczania;

35) kierowanie organizacjg pracy kot przedmiotowych i1 zainteresowan i kontrolowanie ich
dzialalnoSci;

36) kierowanie komisjg korygujaca Statut Szkoty;

37)uktadanie i korygowanie planu lekcji;

38) ustalanie dyzurow nauczycieli i nadzor nad ich odbywaniem;
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1.

2.

39) czuwanie nad stanem pomocy naukowych w Szkole;
40) koordynowanie spraw zwigzanych z informatyzacja Szkoly 1 nowoczesnymi
technologiami oraz administrowanie dziennikiem elektronicznym;

§ 15

RADA PEDAGOGICZNA jest kolegialnym organem Szkoty, realizujagcym zadania wynikajace
ze Statutu Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, pedagog,

psycholog, doradca zawodowy, pracownicy biblioteki, w razie potrzeby pielggniarka szkolna.

3.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4,

5.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole, Kuratora Oswiaty
lub co najmniej 1/3 czlonkoéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow z siedmiodniowym wyprzedzeniem.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci Szkoty, a takze plan finansowy Szkoty na dany rok szkolny. Dyrektor wyloniony
w drodze konkursu przedstawia Radzie Pedagogicznej swoj plan rozwoju Szkoty zaprezentowany
przed Komisja Konkursowa.

§ 16

. DO KOMPETENCJI RADY PEDAGOGICZNEJ NALEZY:

1) zatwierdzenie planow pracy Szkoty;

2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
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2. RADA PEDAGOGICZNA OPINIUJE:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia,
dla ktoérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy Szkotg¢ oraz organ
nadzoru pedagogicznego, ktory w porozumieniu z organem prowadzacym uchwate uchyla w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie powyzsze jest ostateczne.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Szkoty albo jego zmiany po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do Dyrektora Szkoly o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej
w Szkole.

6. Organ prowadzacy albo Dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
w ciggu 14 dni od daty otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§17

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane przez osobg wskazang przez Przewodniczacego.
Protokot w terminie do 7 dni od daty zebrania wpisuje si¢ do ksiggi protokolow. Protokot wraz
z listg obecnosci podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Czionkowie Rady Pedagogiczne;j
zobowigzani sg w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego trescia
1 zgloszenia przewodniczacemu ewentualnych poprawek.

3. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) dbania o autorytet Rady Pedagogiczne;j;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngetrznych zarzadzen Dyrektora;

3) uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej 1 skladania przed nig
sprawozdan z powierzonych czynnosci;

4) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej i sktadania przed nig sprawozdan;

5) do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow (opiekundéw prawnych), a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

4. W Szkole nie dziata Rada Szkoty, wobec czego Rada Pedagogiczna przejmuje wszelkie nalezne
jej kompetencije.
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§18
1. RADA RODZICOW stanowi reprezentacje rodzicow (opiekunéw prawnych) uczniow Szkoty.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow 1 jej kompetencje uchwala ogét rodzicow Szkoty i1 zapisuje
w regulaminie, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow ma prawo do:
1) poznania zadan i zamierzefn dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;
2) poznania przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;
3) wyrazania 1 przekazywania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, organowi
prowadzacemu 1 organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

5. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6. W ramach wspotpracy pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) 1 nauczycielami
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci, rodzice (opiekunowie prawni) maja rOwniez prawo
do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

2) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia
dziecka;

3) stalych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze; ich czgstotliwo$¢ ustalaja  rodzice (opiekunowie prawni)
wraz z wychowawcami oddziatléw na pierwszym zebraniu, przy czym nie powinny by¢
one organizowane rzadziej niz 2 razy w semestrze; zebrania semestralne z rodzicami
(opiekunami prawnymi) odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem roku szkolnego;
wychowawca ufatwia zainteresowanym rodzicom (opiekunom prawnym) kontakt
z nauczycielem.

§19
1. W Szkole dziata SAMORZAD UCZNIOWSKI.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okreslone sa w Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego majg prawo uczestniczenia z gtosem doradczym
w tych posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, na ktore zostali zaproszeni.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo wyrazi¢ swoja opini¢ w sprawie ucznia, ktdremu grozi kara
za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo opiniowa¢ wszelkie podania uczniéw do Rady Pedagogiczne;j.
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8. Samorzad Uczniowski ma prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

9. Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora Szkoty wydaje pisemng opini¢ o nauczycielu.

§ 20

1. Spory migdzy organami rozwigzywane s3 wedtug zasad:
1) spory miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicoéw, Radg Pedagogiczng a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor Szkoty;
2) spory miedzy Rada Rodzicow a Dyrektorem, migdzy Samorzadem Uczniowskim
a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna;
3) spory miedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Szkotly rozstrzyga organ prowadzacy
Szkofe.

2. Podstawa wszczecia postepowania wyjasniajacego jest pisemny wniosek jednej ze stron.
Rozstrzygniecie sporu powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la roczny
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy Szkote do 30 maja. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢
w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkoty lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, og6lng
liczbe stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg zajg¢ edukacyjnych, w tym kot zainteresowan
i1innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow podzielonych przez organ prowadzacy.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial klasowy, ktorego liczebnos$¢ umozliwia
podzial na grupy z maksymalnie duzej liczby przedmiotow.

§22
1. Organizacj¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okres$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy uczniow i nauczycieli.

2. Szkota organizuje prace i nauke w oparciu o system klasowo-lekcyjny.
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. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy w systemie mi¢dzyoddziatowym, np.: w przypadku jezykow
obcych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoly mogg by¢ organizowane
w zespotach.

. Zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy oraz z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegltos¢.

. Czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut.
§23

. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii lub etyki i wychowania
do zycia w rodzinie w obowiazujacym wymiarze godzin w kazdym oddziale dla ucznioéw, ktorych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie na poczatku roku szkolnego.

. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw lub uczniowie petnoletni wycofuja swoje zyczenie nauki
wychowania do zycia w rodzinie w danej klasie w formie pisemnego o§wiadczenia
skierowanego  do Dyrektora Szkoty miesigc po rozpoczeciu semestru.

. Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczniowie pelnoletni na poczatku roku szkolnego skladaja
zyczenie dotyczace udzialu w zajeciach religii lub etyki w formie pisemnego o$wiadczenia
skierowanego do Dyrektora Szkoty.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§ 24

. Tryb corocznego podejmowania decyzji dotyczacych podzialu oddziatow na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa dokonywany jest zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, z uwzglednieniem $rodkow finansowych posiadanych przez
Szkote.

. Niektore zajecia obowigzkowe oraz kota zainteresowan i1 inne zajecia dodatkowe moga byc¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, a takze w formie wycieczek, rajdoéw
1 wyjazdow, np. zielonej szkoty, obozow naukowych.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane z uwzglgdnieniem posiadanych $rodkow
finansowych, w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow.

. Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 25

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych $rodkéw na dzialalno$¢ Szkoly od osob

prawnych 1 fizycznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§ 26

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z :
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteki;
3) czytelni;
4) gabinetu pielegniarki oraz pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych wraz z szatnia;
6) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu.

§27
Organizacja pracy biblioteki szkolnej:

1. Biblioteka stanowi integralng cze$¢ szkoty i funkcjonuje przez caty rok szkolny w godzinach 7.30-
15.00 z wyjatkiem ferii zimowych 1 letnich, przerw $§wiatecznych oraz 10 dni wolnych od zajec¢
dydaktycznych ujetych w organizacji kazdego biezacego roku szkolnego.

2. Ostatnia $roda kazdego miesigca jest przeznaczona na prace wewngtrzne biblioteki (nie dziata
wypozyczalnia i czytelnia).

3. Z zasobOw biblioteki korzysta¢ moga uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoly. Biblioteka dziala w systemie online (MOLNET+), a kazdy czytelnik ma
mozliwo$¢ monitorowania swojego konta i wgladu w zbiory biblioteczne.

4. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami (uroczystosci kulturalne organizowane cyklicznie w
Szkole), rodzicami (informacje dotyczace czytelnictwa, warto$ci czytania, promocja nabytkow),
innymi bibliotekami: Ksigznica Plocka, Biblioteka Pedagogiczng w Plocku, Biblioteka SGH
(wypozyczanie migdzybiblioteczne, informacje o imprezach literackich, udziat w szkoleniach).

ROZDZIAL 5

PRACOWNICY SZKOLY

§ 27

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracji i1 obstugi zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 28

Wszystkich pracownikdéw obowigzuje:
1) Regulamin pracy Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marszatka Stanistawa
Matachowskiego w Plocku;
2) postanowienia niniejszego Statutu;
3) konieczno$¢ rozliczenia z biblioteka szkolng przed rozwigzaniem stosunku pracy;
4) zarzadzenia przetozonych.
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§ 29

Zakres zadan kazdego pracownika administracji i obstugi okreslaja imienne przydziaty czynnosci,
ktore znajduja si¢ w teczkach osobowych.

§ 30

1. DO ZADAN NAUCZYCIELA nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, imprez szkolnych, wycieczek i wyjazdéw zgodnie z zasadami przepisOw
BHP, PPOZ i Regulaminem Wycieczek;
2) nauczanie 1 wychowanie powierzonych mu ucznidw w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;
3) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
4) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnos$ci
osobistej ucznia;
5) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
6) przygotowywanie pisemnych konspektéw lekcji w ciggu pierwszych 3 lat pracy;
7) realizowanie w toku zaje¢ dydaktycznych obowiazujacych programoéw nauczania;
8) stosowanie wlasciwych metod nauczania i wychowania;
9) organizowanie pracy ucznidw oraz systematyczne jej kontrolowanie 1 ocenianie
charakteryzujace si¢ bezstronno$cig 1 obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniéw;
10) ocenianie pisemnych prac uczniow w ciggu 2 tygodni oraz zapewnienie jawnoSci
1 zrozumiatosci kryterium oceny dla ucznia, wychowawcy i rodzicéw (opiekundéw prawnych);
11) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i wspotpraca z OKE;
12) nieujawnianie osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych przygotowywania,
drukowania, przechowywania i transportu pytan, zadan i testow oraz ich zestawow, a takze
arkuszy egzaminacyjnych do przeprowadzania testow i egzamindéw, wlasciwe zabezpieczenie
dostepu do dokumentacji elektroniczne;j;
13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow;
14) realizowanie zaj¢¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnos$ci w nauce i uczniem
zdolnym, zgodnie z poleceniem Dyrektora;
15) poznawanie 1 rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan uczniOw, m.in. poprzez pomoc
w przygotowaniu do udzialu w konkursach, zawodach;
16) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
17) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;
18) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
19) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢c)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
20) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace, wiedzy
1 umiejetnosci  ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji ocenys;
21) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w WZO,;
22) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych oraz prowadzenie Dziennika
innych zaje¢ nauczyciela;
23) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica (opiekuna prawnego);
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24) udostepnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z WZO,;

25) informowanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) o przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalonej w WZO;

26) stale poglebianie swojej wiedzy pedagogicznej, doskonalenie metod pracy
oraz samoksztatcenie, udzial w konferencjach i kursach organizowanych przez wtadze szkolne
lub Szkote zgodnie ze szkolnym planem WDN;

27) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 inny sprz¢t szkolny, zwlaszcza w zakresie
mienia powierzonego jego opiece;

28) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

29) aktywny udziat w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej zgodnie z porozumieniem
pomiedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty oraz poleceniem Dyrektora;

30) sprawowanie opieki nad mtodziezg podczas przerw zgodnie z obowigzujacym grafikiem.

§ 31

1. Nauczyciele danego przedmiotu Iub grupy przedmiotow pokrewnych oraz zespotow
wychowawczych i problemowo-zadaniowych moga pracowaé w zespotach powotanych
przez Rad¢ Pedagogiczng na wniosek Dyrektora Szkoty.

2. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.

3. Przewodniczacy jest zobowigzany do sktadania sprawozdania z dziatalnosci zespotu na zebraniu
plenarnym Rady Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego.

4. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy :
1) wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczng w zakresie realizacji
programdw nauczania oraz stosowania wlasciwych metod pracy;
2) doskonalenie metod pracy;
3) realizowanie uchwal podjetych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
4) organizowanie pokazowych zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem nowatorskich
pomystéw wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

§32
1. Nauczyciel ma prawo do wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu oraz doboru tresci programowych
w przypadku prowadzenia kola zainteresowan, kola przedmiotowego lub innych zajecé

pozalekcyjnych.

2. Nauczyciel w pierwszym roku pracy ma prawo do opiekuna starszego stazem pracy wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do rzetelnej oceny jego pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
przez Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo do nagrdd i1 odznaczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Nauczyciel ma prawo do korzystania z funduszu socjalnego i funduszu zdrowotnego zgodnie
z zasadami regulaminu ustalonego w Szkole.
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6. Nauczyciel ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i pracy zgodnie
z zasadami bhp.

7. Nauczyciel ma prawo do pomocy ze strony Dyrekcji i Rady Pedagogicznej w przypadku trudno$ci
W pracy.

8. Nauczyciel ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych
zycia Szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

9. Nauczyciel ma prawo do ochrony i1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

10. Nauczyciel ma prawo do wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ w Radzie Pedagogicznej,
zespotach przedmiotowych 1 wychowawczych, zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych
dziatajacych na terenie Szkoty.

11. Nauczyciel ma prawo opusci¢ miejsce pracy (wyjs¢ w trakcie zaje¢) tylko pod warunkiem,
ze Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik
Szkoty.

§33

Opieke nad klasg sprawuje NAUCZYCIEL —- WYCHOWAWCA, do ktorego zadan nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen oraz rozktadu
materiatu na zajgcia z wychowawca;

2) wspolpraca z Samorzagdem Uczniowskim, z organizacjami mtodziezowymi
1 nauczycielami uczagcymi w Szkole;

3) organizowanie imprez klasowych, zycia kulturalnego klasy i Szkoty;

4) zapoznanie uczniéw i rodzicéw (opiekundéw prawnych) z prawodawstwem szkolnym,;

5) kontrola i oceny zachowania ucznia;

6) diagnozowanie, rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia, jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie oraz koordynowanie pomocy pedagogiczno-
psychologicznej udzielanej przez Szkole w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;

7) rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomigdzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolne;

8) wspotpraca z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie dziatan
wychowawczych, wobec ogotu uczniéw, a takze wobec szczegodlnie uzdolnionych,
ale takze z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

9) utrzymanie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidéw w celu:

a) informowania rodzicéw (opiekundéw prawnych) o ocenach i zachowaniu ucznia,
b) poznania ich dzieci i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
c) wspoéldziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w ich dziataniach
wychowawczych,
d) zorganizowania co najmniej czterech zebran rodzicielskich,
e) organizowania spotkan indywidualnych z rodzicami (opiekunami prawnymi)
w zaleznosci od potrzeb;
10) w miar¢ mozliwos$ci pozyskiwanie inicjatyw rodzicielskich na rzecz Szkoty;
11) zapoznanie uczniow i rodzicéw (opiekundow prawnych) z rozporzadzeniem w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz z fragmentami Statutu Szkotly
1 innymi regulaminami obowigzujacymi na terenie szkoty;
12) wspotpraca ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, z Dyrekcja
Szkotly, Radg Pedagogiczna w trudnych przypadkach wychowawczych.
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§ 34

Do zadan PEDAGOGA nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow (opiekunéw prawnych) i nauczycieli,
4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow (opiekundéw
prawnych) i nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) planowanie 1 koordynowanie we wspolpracy z psychologiem zadan realizowanych przez
Szkote na rzecz uczniow, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 35

Do zadan PSYCHOLOGA nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicéw (opiekunow
prawnych) i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie rdznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidw, rodzicéw (opiekundw prawnych) i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom pomocy w rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjatu zawodowego
(predyspozyciji i preferencji zawodowych);

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $Srodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcoéw oddziatow oraz zespoldw wychowawczych i1 innych zespotéw

problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu wychowawczo-

profilaktycznego.

§ 36
Do zadan PEDAGOGA SPECJALNEGO nalezy:

1) rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa mitodziezy w zyciu Szkoly oraz dostepnosci osobom
ze szczegbdlnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoly, we wspotpracy
z nauczycielami,
3) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy
objetej ksztalceniem specjalnym,
6) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
7) udzielanie uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoly,
9) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 37

1. Do zadan PIELEGNIARKI nalezy: troszczenie si¢ o zdrowie i rozwoj fizyczny ucznidéw oraz

stan higieniczno-sanitarny pomieszczen szkolnych, wspoétdziatanie w tym zakresie z Dyrektorem
Szkoty, wychowawcami oddzialow i1 rodzicami (opiekunami prawnymi).

2. Pielggniarke powoluje wlasciwy organ.

3. Pielegniarka zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy powierzonej przez ucznia

oraz do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow (opiekundw prawnych), a takze nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty.

§ 38

Do zadah NAUCZYCIELA-BIBLIOTEKARZA nalezy:

1) w ramach prac wewnetrznych biblioteki:
a) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki;
b) troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen bibliotecznych;
¢) gromadzenie i selekcja zbioréw;
d) planowanie pracy biblioteki;
e) prowadzenie dokumentacji biblioteki, w tym skladanie sprawozdan z pracy
biblioteki 1 stanu czytelnictwa w Szkole oraz prowadzenie ewidencji
ksiegozbioru;
f) opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
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2) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow wypozyczalni, czytelni oraz materiatéw do klas i pracowni;
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagowanie zbioréw biblioteki

oraz czytelnictwa;

¢) udzielanie czytelnikom porad w doborze lektury;

d) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

e) wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi),
oraz z pracownikami innych bibliotek w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoly oraz w rozwijaniu czytelnictwa.

§ 39

Do zadah NAUCZYCIELA-DORADCY ZAWODOWEGO nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

koordynowanie dziatan Szkoty podejmowanych w obszarze doradztwa zawodowego;

wspolpraca z Dyrektorem Szkotly, wychowawcami, nauczycielami i szkolnymi specjalistami
w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;

diagnozowani zapotrzebowan ucznidow i1 rodzicéw (opiekunéw prawnych) na informacje
z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego i1 zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;

prowadzenie doradztwa indywidualnego dla uczniow;

wspomaganie 1 konsultowanie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz ich rodzicéw (opiekundw prawnych), adekwatnie do rozpoznanych potrzeb;

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji dziatan zwigzanych doradztwem
zawodowym oraz gromadzenie warsztatu pracy 1 udost¢pnianie go osobom
zainteresowanym;

upowszechnianie wiedzy na temat planowania kariery zawodowej, o sytuacji na rynku pracy
krajowym, UE i poza nig, o drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

10) kierowanie w sprawach trudnych do odpowiednich specjalistow;

11) wspodlpraca z lokalnymi instytucjami rynku edukacji 1 pracy oraz partnerami zewnetrznymi

w celu efektywnej realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego.
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ROZDZIAL 6

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 40

W tresci regulaminu zastosowano nastepujace skroty:
1) WZO — Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;
2) PZO — Przedmiotowe Zasady Oceniania.

WZO dotycza oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole program6éw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceniajac, nauczyciel zobowigzany jest uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
oraz potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoj;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawcze;j.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).
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10. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego  bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

§ 41

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidw i rodzicoOw
(opiekundéw prawnych);

2) ocenianie biezace oraz $rodroczne i roczne klasyfikowanie;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane §rodrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce;

7) sprawdziany wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, ktory odwotat si¢ od trybu wystawienia
oceny.

§ 42

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o:

l)wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Szczegdlowy system oceniania z danych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorym mowa w ust. 1 punktach
1-3 zawarty jest w PZO.

3. Wychowawca zapoznaje uczniow z regulaminem WZO na lekcji wychowawczej, natomiast PZO
przedstawia nauczyciel prowadzacy zajgcia okreslonego typu na lekcji organizacyjne;j.

4. WZO 1 PZO sa dostgpne do wgladu dla uczniow i ich rodzicow (opiekundéw prawnych)
w bibliotece szkolnej oraz publikowane sg w formie elektroniczne;.

5. Wychowawca zapoznaje rodzicow (opiekunow prawnych ) uczniow z WZO na pierwszym
w danym roku szkolnym zebraniu oraz informuje ich o mozliwosci wgladu do WZO i PZO.

§ 43

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (opickunow prawnych).
1) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych), sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym). Prace
kontrolne moga by¢ takze po sprawdzeniu i ocenieniu zwrocone uczniom.
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2) W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic (opiekun prawny) majg prawo
do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji podczas zebran
lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem (opiekunem prawnym).

3) Nalezy udostgpni¢ uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) do wgladu kazda
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania, w tym réwniez dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawiania
oceny na wniosek skierowany do Dyrektora Szkoly w terminie i miejscu wskazanym
przez Dyrektora. Dokumentacji nie wolno kserowaé, fotografowaé, wynosié
poza obregb Szkoly.

2. Nauczyciel ma obowigzek uzasadniania wystawianej uczniowi oceny biezacej, $rddrocznej,
klasyfikacyjnej 1 koncowej. Szczegdtowe sposoby uzasadniania ocen znajduja si¢ w PZO.

3. Wystawiong $rodroczng ocen¢ niedostateczng uczen jest zobowigzany poprawi¢ w terminie
i na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

4. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

5. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

6. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

7. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzki
i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 44

1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, oraz ucznia realizujgcego indywidualne
nauczanie, nastgpuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajgé, bardziej
niz jego predyspozycje.

§ 45
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z niektdrych zaj¢¢ na czas okreslony.
2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.
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3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze, za zgoda Dyrektora Szkoty, zwolni¢ ucznia
z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza wskazujace;,
z jakich ¢wiczen uczen winien by¢ zwolniony. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
1 klasyfikowany.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci okre§lonych w opinii wydanej przez lekarza.

§ 46

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, co wigze si¢ z dwukrotnym klasyfikowaniem ucznia:
Srédrocznym i rocznym, wedtug przyjetej w szkole skali ocen.

§ 47

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

§ 48
1. Uczen konczy Szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

§49
1. Ocenianie biezace (czastkowe) stosuje si¢ w nastepujacej skali:
1) ocena celujaca - 6 (dopuszcza si¢ 6-);
2) ocena bardzo dobra - 5 (dopuszcza si¢ 5- lub 5+);
3) ocena dobra - 4 (dopuszcza si¢ 4- lub 4+);
4) ocena dostateczna - 3 (dopuszcza si¢ 3- lub 3+);

5) ocena dopuszczajaca - 2 (dopuszcza si¢ 2- lub 2-+);
6) ocena niedostateczna - 1 (dopuszcza si¢ 1+);

lub w formie oceny opisowej, procentowej lub punktowe;.

2. Ocenianie klasyfikacyjne ustala si¢ w skali 1-6 (bez +/-).
3. Kryteria oceniania:

ocena celujgca

a) prezentowanie wiedzy i umiejetnosci $wiadczy, ze uczen wyczerpujaco opanowat podstawe
programowg przedmiotu w danej klasie;

b) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych,
umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;
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¢) poprawny styl 1 jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia wtasciwg dla
danego etapu ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych;

d) uczestniczenie 1 odnoszenie sukcesow w szkolnych i pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, olimpiady, przestuchania i
konkursy instrumentalne); z wychowania fizycznego — wysoki stopien sprawnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

ocena bardzo dobra

a) bardzo dobre opanowanie wymaganego w momencie wystawiania oceny materiatu
programowego w obszarze wiadomosci 1 umiejetnosci,

b) wlasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkoéw miedzy tresciami programowymi: samodzielne
wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy i
umiejetnos$ci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie zadan i probleméw (o odpowiednim
stopniu trudnos$ci) czgsto w tworczy sposob;

¢) poprawny styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym przedmiocie
terminologia, precyzja i dojrzato$¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

ocena dobra

a) opanowanie wigkszo$ci materialu programowego, logiczne wigzanie tresci, poprawne
rozumienie uogodlnien i zwigzkéw miedzy tresciami programowymi oraz inspiracji nauczyciela —
wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja;

b) samodzielne stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych, w
sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

¢) uyymowanie podstawowych poje¢ 1 praw za pomoca terminologii wlasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajacym, nieliczne usterki stylistyczne,
umiarkowana zwiezto$¢ wypowiedzi;

ocena dostateczna

a) zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych , uczen
rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i logiczne powigzania migdzy tresciami;

b) poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy 1 umiejetnosci w sytuacjach
typowych (teoretycznych 1 praktycznych) z pomoca nauczyciela;

¢) przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, niewielkie 1 nieliczne btedy;

ocena dopuszczajaca

a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci i umiejetnosci;

b) stabe rozumienie tre$ci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sg odtwarzane,
brak umieje¢tnosci wyjasniania zjawisk;

¢) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w formutowaniu mysli;
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ocena niedostateczna

a) otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca; nie opanowat podstawy
programowej z przedmiotu

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;
¢) ktorego wiadomosci i umiejetnosci uniemozliwiajg dalsze ksztatcenie z danego przedmiotu;

4. Oceny czastkowe uczen moze uzyska¢ za prace klasowe (klasowki, sprawdziany). Ich ilo$¢
w semestrze uzalezniona jest od liczby godzin przeznaczonych na dany przedmiot w tygodniowej
siatce godzin ucznia. Wskazany jest minimum 1 sprawdzian pisemny przy jednej lub dwéch
godzinach danego przedmiotu w tygodniu, 2 sprawdziany przy trzech godzinach przedmiotu
w tygodniu, 3 przy czterech 1 wigkszej liczbie godzin przedmiotu w tygodniu. O terminie pracy
klasowej nalezy poinformowa¢ uczniéw co najmniej na jeden tydzien przed terminem - wpisaé
informacj¢ o sprawdzianie do dziennika elektronicznego. W jednym tygodniu mogg odby¢ si¢
najwyzej 3 prace klasowe bez uwzglednienia sprawdziandéw przeniesionych na prosbe uczniow.

5. Uczen rytmicznie uzyskuje oceny czastkowe za odpowiedzi ustne, kartkowki z ostatnich lekcji,
prace na lekcji oraz prace domowe (referaty, wypracowania, notatki i inne formy wynikajace ze
specyfiki przedmiotu). Ustalajac wymagania i egzekwujac wiedze przy odpowiedziach ustnych,
nalezy uwzgledni¢ specyfike przedmiotu i da¢ uczniowi szanse¢ na utrwalenie materiatu.

§ 50

1. Tryb ustalenia oceny z zaje¢¢ edukacyjnych jest nast¢pujacy:

1) o systemie oceniania i wymaganiach edukacyjnych nalezy powiadomi¢ uczniéw
1ich rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione zgodnie z WZO 1 PZO;

3) ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna powinny by¢ wystawione z co najmniej 3 ocen
czastkowych. Ocena $rodroczna moze by¢ traktowana jako ocena czastkowa, pomocna
W wystawieniu oceny rocznej;

4) warunki 1 tryb ustalenia wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okres$laja poszczegdlne PZO;

5) o grozacej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowaé ucznia na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem RP, wpisujac ja do dziennika elektronicznego jako
przewidywana oceng. Wychowawca informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych)
na zebraniu, ktére odbywa si¢ na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym.
W przypadku nieobecnos$ci na zebraniu informacj¢ o przewidywanych ocenach
niedostatecznych rodzic (opiekun prawny) zobowiazany jest odebra¢ za posrednictwem
dziennika elektronicznego; w wyjatkowych wypadkach wychowawca informuje
rodzicow (opiekunéw prawnych) listem poleconym; uczen ma miesigc na nadrobienie
zaleglo$ci 1 poprawienie oceny niedostatecznej;

6) o przewidywanych, wyzszych niz niedostateczna, ocenach klasyfikacyjnych, nauczyciel
przedmiotu powinien powiadomi¢ ucznia wpisujagc proponowang ocen¢ do dziennika
co najmniej na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego;

7) przewidywana ocena klasyfikacyjna moze ulec zmianie w wyniku oceniania biezacego
lub gdy nauczyciel wyrazi zgod¢ na napisanie przez ucznia dodatkowego sprawdzianu
z zakresu materialu obejmujacego dany semestr;

8) ocene klasyfikacyjng ustala i wystawia nauczyciel przedmiotu lub w razie jego
nieobecnosci nauczyciel zastepujacy go 1 wystawia jag w terminie okreslonym
W organizacji roku;
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9) w okresie pomiedzy zebraniem klasyfikacyjnym s$rodrocznym, a rozpoczeciem
nastgpnego semestru uczniowie nie otrzymuja ocen.

2. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone pisemnie, w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor po wniesieniu zastrzezen rozpoczyna postepowanie wyjasniajace, ktore musi zakonczy¢
si¢ w ciggu 5 dni pisemnym odniesieniem si¢ do odwotania ucznia.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje zgodnie z rozporzadzeniem.

5. Jezeli sprawdzian przeprowadzany przez komisj¢ dotyczy oceny rocznej, powinien odby¢ si¢
nie pdzniej niz poczatek nastepnego roku szkolnego, w przypadku uczniéw konczacych
Szkote sprawdzian nalezy przeprowadzi¢ jak najszybciej.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 51

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu opuszczenia co najmniej 50%
przewidzianych planem zaje¢ 1 braku podstaw do wystawienia oceny z powodu uzyskania
mniej niz 50% ocen czastkowych w poréwnaniu ze $rednig liczba ocen posiadanych przez
pozostatych uczniow w klasie.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za semestr, za ktory nie uzyskat ocen.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (opiekundw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoly.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

6. Uczen sktada wniosek o egzamin w formie pisemnej. Dyrektor Szkoly wyznacza sktad
komisji egzaminacyjnej i - w porozumieniu z nauczycielem - termin egzaminu. Nauczyciel
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uczacy danego przedmiotu zapoznaje ucznia z zakresem materialu obowigzujgcym
na egzaminie klasyfikacyjnym.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci ustnej 1 pisemne;j.

8. W sktad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoly — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

9. Protokot ze sprawdzianu zawiera: nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony
sprawdzian, imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, zastrzezen oraz inna dokumentacja ucznia jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) do wgladu w Szkole w obecnos$ci
Dyrektora Szkotly 1 nauczyciela przedmiotu.

11. Oceny ustalone w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego sa zgodne z PZO i majg charakter
ostateczny, z wyjatkiem ust. 10.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

13. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 52

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej, o ile uzna, ze problemy edukacyjne ucznia
sa wynikiem szczegdlnych okolicznosci, ktore wystapily nie z jego winy w trakcie roku szkolnego
1 istnieje znaczne prawdopodobienstwo ich ustgpienia w nastgpnym roku szkolnym.

2. Uczen konczy Szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 1.

§53
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.
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10.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen
praktycznych.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow 1 rodzicéw (opiekundw
prawnych).

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

W sktad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoly — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel uczacy danego przedmiotu zapoznaje ucznia z zakresem materiatu
obowigzujacym na egzaminie poprawkowym oraz do konca czerwca sklada do sekretariatu
zestawy egzaminu pisemnego i ustnego.

Komisja ustala ocen¢ zgodnie z PZO wlasciwymi dla danego przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja ucznia jest udost¢pniana
uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) do wgladu w Szkole w obecnos$ci
Dyrektora Szkoty i nauczyciela przedmiotu.

Uczen ma 5 dni roboczych od dnia  przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
na zgloszenie zastrzezen do trybu przeprowadzenia tego egzaminu.

§ 54

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepelnosprawnoscia,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogodlnodostepnych.

Istnieje mozliwos¢ przedluzenia nauki w liceum o dwa lata dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé,
przy zachowaniu zasady ukonczenia szkoty ponadpodstawowej do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym ukoncza 24. rok zycia, ale tylko tym ktorzy nie
skorzystali z przedtuzenia okresu nauki w szkole podstawowej na I lub II etapie ksztalcenia.
W przypadku wczesniejszego przedtuzenia okresu nauki w szkole podstawowej, dyrektor
szkoty moze przedtuzy¢ nauke tylko o jeden rok.

Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnosciag lub niedostosowaniem
spotecznym: realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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10.

1.

12.

13.

odpowiednie warunki do nauki 1 $rodki dydaktyczne; realizacj¢ programdéw nauczania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
ucznia; zaj¢cia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych Szkoty; zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne
stosownie do potrzeb; integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym; dla uczniéw niestyszacych,
z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

Uczniowi z niepelnosprawnoscia Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostgpnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczbg godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajec.

W Szkole da ucznidéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3: zajg¢cia
rewalidacyjne dla uczniow z niepetnosprawnoscia, korekcyjno — kompensacyjne; inne, ktore
wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp; w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztalcenia ucznidow z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
o szczegObtowa informacje o sposobach dostosowania warunkoéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie
do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktdorym przeprowadzany jest egzamin. Zapewnienie
warunkow, o ktorych mowa w ust. 3, nalezy do obowigzkow przewodniczacego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.

W Szkole powoluje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniow
posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego lub orzeczenie
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

W sktad Zespotu Wspierajacego wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy
zespohu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.

Zebrania Zespotu Wspierajacego odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w semestrze. Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia — lekarz, psycholog,
pedagog lub inny specjalista.

Dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 12, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspoOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty zawiadamia
rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika
elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

Rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
§55

Nauczanie indywidualne

. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do Szkoty,

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
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11.

12.

13.

14.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajgé

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placéwka. Moze to nastapic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu. Na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych/petnoletniego
ucznia zajecia indywidualne moga odbywac si¢ zdalnie, obowigzuja woOwczas zapisy
rozdziatu 11. Statutu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy, informatyka).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia nauczania indywidualnego, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sa realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
Dyrektor Szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych co najmniej w 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespolu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami,

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskoéw
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia (opiekunami prawnymi)
Dyrektor Szkoty organizuje rdzne formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udziat
w  zajeciach  rozwijajacych  zainteresowania 1  uzdolnienia, uroczystosciach
1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje
o mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia oraz stanowisko rodzicow (opiekundéw prawnych)
odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor Szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice (opiekunowie prawni) ztoza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe
zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczgszczanie ucznia do Szkoty.
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15.

16.

Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych) wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor Szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkole.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WZO.

§ 56
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykazac sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rddrocznej
klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ I'TN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow (opiekunoéw prawnych),

2) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia,

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach

1 osiagnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 7, Dyrektor Szkoly zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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Dyrektor Szkoty zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno—
pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na I'TN, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji —
nie nizszg niz 1 godzing tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godzin miesigcznie.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia. Do arkusza
ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program Ilub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje

o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia”.

§57

WEWNATRZSZKOLNY REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym
oraz respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych. Ocena ta

nie

ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych 1 promocje, nie zalezy tez od ocen

klasyfikacyjnych.

2. Celem oceniania zachowania jest:

1) ksztattowanie postawy ucznia zgodnie z ogolnie przyjetymi normami etycznymi
1 prawnymi;

2) aktywizowanie ucznia w procesie wychowania oraz motywowanie potrzeby
doskonalenia wtasnego postgpowania;

3) wyrazenie opinii o stopniu przestrzegania norm post¢powania.

3. Na ocen¢ zachowania ma wptyw przestrzeganie praw i obowigzkdéw ucznia, a szczegdlnie:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Uczniowi, ktory nie przestrzega regulaminu biblioteki szkolnej, wychowawca na wniosek
kierownika biblioteki obniza ocen¢ zachowania o jeden stopien.

§ 58
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania ucznidéw o zasadach oceniania
zachowania na poczatku roku szkolnego, a rodzicéw (opiekunéw prawnych) na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym.

2. Na miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng 1 roczng rodzice (opiekunowie prawni) sg
informowani o proponowanej dla ucznia ocenie naganne;j.

3. Warunki 1 tryb ustalenia wyzszych niz przewidywane rocznych ocen zachowania okresla
wychowawca w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim.

4. Na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowaweca ustala oceny
zachowania uczniow z uwzglednieniem przyjetego w szkole trybu postgpowania, ktory
obejmuje:

a) prawo ucznia do samooceny;

b) oceng zespotu klasowego;

c¢) konsultacje wychowawcy z nauczycielami,

d) ostateczne wystawienie oceny przez wychowawce.

. Proponowana ocena jest zapisywana w dzienniku elektronicznym.

. W przypadku, gdy roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej wystawienia, uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) moga wnie$é
do Dyrektora Szkoty na pismie zastrzezenie w ciggu 2 dni roboczych po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor po wniesieniu zastrzezen rozpoczyna w ciggu 5 dni
postepowanie wyjasniajace, w ktorym uczestniczy wychowawca oddziahu.

. Jesli postepowanie wyjasniajace potwierdza, ze roczna ocena zachowania zostata wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje,
w sktad ktorej wchodza: Dyrektor Szkoty, wychowawca oddziatu, wskazany przez Dyrektora
nauczyciel uczacy w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
1 Rady Rodzicow. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnie;j 1 jest
ostateczna. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

. Jesli postgpowanie wyjasniajace potwierdzi, ze zachowany zostal tryb wystawienia oceny
zachowania, Dyrektor Szkoty na piSmie informuje o tym fakcie ucznia i jego rodzicoOw

(opiekunow prawnych). Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

. Ocene zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.
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10. Przy ustaleniu $rodrocznej i rocznej oceny zachowania nalezy kierowad si¢ nastepujacymi
kryteriami:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktorego cechuje :
a) bardzo wysoka kultura osobista, takt, prawdomownos¢, rzetelnos$¢, uczciwosc;
b)  wyro6zniajacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
d) duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz szkoty, sSrodowiska, postepowanie
zgodne z dobrem spoltecznosci szkolnej, dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory :
a) powaznie traktuje obowigzki szkolne, pracuje systematycznie,
rozwija swoje zainteresowania;
b) zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje zawsze na uwagi;
¢) chetnie angazuje si¢ w dziatalno$¢ na rzecz zespotu klasowego czy
spoteczno$ci szkolnej;
d) szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych, jest kulturalny 1 kolezenski;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) ma wlasciwy stosunek do nauki, pracuje w miare¢ systematycznie,
a niepowodzenia nie wynikajg z zaniedban 1 lenistwa;
b) jest kulturalny, cho¢ zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia;
c) przejawia zainteresowanie zyciem Szkoly, nie unika dziatan na rzecz
wspolnoty klasowej, szanuje wtasng 1 cudzg prace;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktorego cechuje:
a) przecigtny stosunek do nauki, niepetne wykorzystywanie swoich mozliwos$ci
intelektualnych;
b) sporadyczne lekcewazenie zagrozen bezpieczenstwa, nieprzestrzeganie
porzadku;
¢) sporadyczne nietaktowne zachowanie, brak panowania nad emocjami;
d) nie zawsze dbalos¢ o dobre imi¢ Szkoty;

5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) pracuje niesystematycznie, nie jest zainteresowany samorozwojem,
satysfakcjonuja go niskie oceny w stosunku do mozliwosci intelektualnych;
b) bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow;
c) unika pracy na rzecz zespotu, nie wykazuje szacunku do pracy
lub wlasnosci, nie szanuje godno$ci wilasnej lub innych;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) W sposob razacy lekcewazy obowiazek nauki, cechuje go
niesystematyczno$¢ w pracy;
b) w razacy sposob tamie normy wspodizycia spotecznego;
c) nagminnie spoznia si¢ 1 opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
d) zwykle jest nietaktowny, agresywny, uzywa wulgaryzmow;
e) unika lub odmawia podejmowania dziatan na rzecz innych czy zespotu;
f)  nie widzi potrzeby szanowania pracy, jest oboj¢tny wobec przejawow zta.
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§ 59

1. W szczegblnych przypadkach uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jesli wejdzie w konflikt z
prawem.

2. Uczniowi, ktéry w podanym terminie nie rozliczy si¢ za pomocg wprowadzonej przez Dyrektora
Szkoty zarzadzeniem karty obiegowej, wychowawca obniza ocen¢ zachowania do oceny naganne;j.

3. W okresie pomigdzy klasyfikacja roczng a dniem rozdania §wiadectw, oraz w okresie pomiedzy
klasyfikacja srodroczng a ostatnim dniem zaje¢ w semestrze, w przypadku razgcego naruszania przez
ucznia Statutu Szkoty, wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ zachowania, wystepujac
z wnioskiem na nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

4. Usprawiedliwienia
1) Rodzic ucznia (opiekun prawny) lub petnoletni uczen usprawiedliwia nieobecno$ci na zaj¢ciach
za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego poprzez zaktadke ,,frekwencja”.

2) Usprawiedliwienia wystawione przez pielggniarke szkolng przyjmowane sg na podstawie
pisemnego zawiadomienia.

3) Nauczyciel ma obowigzek zwolni¢ ucznidw z zaje¢ z powodu olimpiad, konkurséw, zawodow,

wystepow artystycznych itp., dokonujgc odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym.

4) Usprawiedliwienia nalezy wystawi¢ w systemie dziennika elektronicznego w ciggu 5 dni
roboczych od daty powrotu do Szkoty, nie pdzniej jednak niz w dniu poprzedzajagcym
klasyfikacj¢ §rodroczng i roczna.

5. Zwolnienia dlugoterminowe z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub decyzj¢ o nieuczgszczaniu
na zajgcia z religii i wychowania do zycia w rodzinie nalezy dostarczy¢ do wlasciwego nauczyciela,
ktory dotaczy w/w zwolnienia do arkusza ocen.

6. Na pisemng prosbe rodzica (opiekuna prawnego) uczen moze nie przebywac w czasie zajec religii
1 wychowania do zycia w rodzinie na terenie Szkoly, pod warunkiem, ze sg to jego pierwsze
lub ostatnie zajecia w danym dniu. Jezeli natomiast zajg¢cia religii 1 wychowania do Zycia
w rodzinie przypadaja w S$rodku innych zaje¢ w danym dniu, uczen jest zobowigzany
do przebywania w tym czasie pod opieka bibliotekarza (w czytelni) lub innego nauczyciela, jesli
wyrazi on na to zgode.

7. Uczen zwolniony z <¢wiczen fizycznych ma obowigzek uczestniczy¢ w  zajeciach
prozdrowotnych w ramach lekcji wychowania fizycznego.

§ 60

Po zakonczeniu roku szkolnego WZO powinny zosta¢ poddane analizie i ocenie.
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ROZDZIAL. 7

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 61

1. Do szkoty ponadpodstawowe] uczgszczaja uczniowie po ukonczeniu szkoly podstawowe;j,
nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku.

2. Zasady rekrutacji ucznidow okresla corocznie Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym w zalezno$ci od liczby zainteresowanych z zachowaniem zasad powszechnej
dostepnosci 1 specyfika Szkoty.

§ 62

1. UCZEN ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

2) opieki wychowawcze] nauczyciela w czasie lekcji oraz nauczycieli dyzurnych,
pielegniarki i personelu podczas przerw i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci (od 15 lutego 2024 w szkole stosuje si¢ ,,Standardy
ochrony maloletnich”);

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania my$li 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob;

6) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemoéw 1 spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

7) rozwijania zdolnoS$ci 1 zainteresowan, talentow; uczestnictwa we wszystkich formach
dziatalnos$ci kulturalnej, naukowej i spotecznej organizowanej przez Szkote;

8) reprezentowania Szkoly w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych, zawodach,
przegladach i1 innych imprezach oraz formach wspotzawodnictwa proponowanych -
zgodnie ze swoim 1 umiejetnosciami i mozliwosciami;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce zgodnie z WZO 1 PZO;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) nauki religii lub etyki w Szkole;

12) udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie za zgoda rodzicow (opiekunow

prawnych) badz pelnoletniego ucznia;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzg¢tu, $rodkow  dydaktycznych
oraz ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w obecnosci
nauczyciela;

14) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

15) stypendium i zapomogi zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) opieki zdrowotnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych na tydzien przed etapem pozaszkolnym olimpiady,
do ktorej si¢ przygotowuje;
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18) zgloszenia nieprzygotowania do lekcji; liczba nieprzygotowan ustalona jest
w poszczegdlnych PZO.

2. UCZEN ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly dotyczacych:
1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
przestrzegajac obowiazujacych regulamindéw oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty;

2) przebywania na terenie Szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, uczestniczac w nich zgodnie

z tygodniowym rozktadem zaje¢;

3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia i norm obyczajowych w odniesieniu

do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

4) dbatosci o wlasne zycie 1 zdrowie oraz rozwdj fizyczny i1 psychiczny;

5) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

6) podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli i pracownikéw Szkoty w czasie pobytu

w Szkole, w czasie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

7) dbania o czysty 1 zapewniajacy bezpieczenstwo strdj; obowigzuje strdj niezawierajacy

tresci wulgarnych, niepromujacy $§rodkow odurzajacych;

8) troski o higien¢ osobista;

9) dbania o kulture jezyka;

10) noszenia stroju galowego (chtopcy — garnitur albo granatowe lub czarne spodnie
1 biata koszula, dziewczeta — granatowa lub czarna sukienka, spddnica albo granatowe
lub czarne spodnie i biata bluzka) podczas uroczysto$ci szkolnych oraz noszenia
wyrdznika jednolitego stroju w dniach ustalonych przez Samorzad Uczniowski
1 zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng na dany rok szkolny oraz podczas
reprezentowania Szkoty na uroczystosciach pozaszkolnych;

11) zmiany obuwia w Szkole;

12) zostawiania w szatni ubrania wierzchniego 1 workoéw z butami;

13) dopilnowania usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach przez rodzica (opiekuna
prawnego) lub w przypadku ucznia petnoletniego samodzielnego usprawiedliwienia
nieobecnosci za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego w ciggu 5 dni
roboczych od daty powrotu do szkoty;

14) usprawiedliwienia przed faktem, w przypadku koniecznos$ci opuszczenia Szkoty
podczas trwania zaje¢ lekcyjnych;

15) dostarczenia zwolnienia lekarskiego z wykonywania ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego na druku szkolnym:;

16) punktualnego przybywania na zaj¢cia; nauczyciel prowadzacy lekcje w danej klasie
sprawdza liste obecnos$ci na poczatku lekcji; uczniom spoznionym do 10 minut
na pierwsza wedtug planu lekcj¢ wpisuje si¢ w dzienniku spoznienie; dopiero dtuzsze
spdznienie niz 10 minut moze by¢ odnotowane w dzienniku jako nieobecnos¢;
na kolejnych lekcjach czas ten skraca si¢ do 5 minut;

17) rozliczenia z biblioteka szkolng przed klasyfikacja roczng lub przed odbiorem
dokumentoéw w przypadku zmiany szkoty.

3. Zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu Szkoly podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych; w uzasadnionych przypadkach uczen informuje o
opuszczeniu terenu Szkoty wychowawce oddziatu, nauczyciela dyzurujacego przy wejsciu do
Szkoty lub Dyrekcje Szkoty.

4. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz palenia tytoniu, papierosow elektronicznych, spozywania
1 posiadania alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych (z wyltaczeniem pomocy naukowych); aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane.
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6. Nagrywanie dzwigku i obrazu na terenie Szkoly jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywane;j
lub fotografowane;.

7. Naruszenie przez ucznia zasad zawartych w ust.. 5 i 6 powoduje zabranie urzadzenia
do ,,depozytu”; w takim wypadku aparat odbiera rodzic (opiekun prawny) ucznia.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki mtodziezy uczacej si¢
w Szkole oraz zabezpieczenia budynku Szkoty przed innymi zagrozeniami wprowadzono system
monitoringu wizyjnego oraz kontrole dostgpu. Systemem monitoringu jest objety budynek Szkoty
oraz jej teren.

9. Nagrania z monitoringu wizyjnego moga by¢ wykorzystywane przez Dyrekcje w przypadkach
naruszenia bezpieczenstwa milodziezy, zniszczenia mienia, naruszenia tadu 1 porzadku
w budynku oraz na terenie objetym zasiggiem monitoringu w celu ustalenia o0sob
odpowiedzialnych.

10. Nagrania z monitoringu moga by¢ udostepniane rowniez policji, strazy miejskiej oraz innym
stuzbom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo. Udostepnienie nagran moze nastapi¢ wylacznie
za zgodg Dyrektora Szkoty.

11. Za szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja jego rodzice (opiekunowie prawni)
lub petnoletni uczen.

§ 63
NAGRODY

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) dobre wyniki w nauce, prace spoteczng, wzorowg postawe;
2) zajecie czotowych miejsc w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
1 wspotzawodnictwie.

2. Szkota stosuje nastepujace nagrody:
1) wyrdznienie - pochwala wobec klasy przez nauczyciela, wychowawcg lub Dyrektora;
2) wyr6znienie publiczne przez umieszczenie w gablocie szkolnej informacji
o0 osiggnigciach ucznidow oraz zapis tychze osiggni¢¢ na stronach internetowych szkoty;
3) wreczenie dyplomu lub ksigzki ufundowanej przez Rade Rodzicow na zakonczenie roku
szkolnego;
4) odznaczenie ucznia konczacego Szkote medalem Diligentiae lub Denarem Dobiechny;
5) wpisanie nazwiska w Ksiedze Chwaly;
6) dopuszcza si¢ inne formy wyrdzniania uczniow.

3. Rodzic (opiekun prawny) lub peloletni uczen ma prawo odwotaé si¢ od przyznanej nagrody

na pismie w ciggu dwoéch dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty. Decyzja Dyrektora Szkoty
jest ostateczna.
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§ 64
KARY

1. Wobec ucznia, ktory nie przestrzega postanowien Statutu, stosuje si¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy, nauczyciela;
2) nagana wychowawcy, nauczyciela, z jednoczesnym obnizeniem stopnia z zachowania;
3) nagana Dyrektora Szkoly z wpisaniem do akt;
4) pisemna nagana z ostrzezeniem wydalenia ze Szkoly;
5) skreslenie z listy uczniéw nastepuje, gdy uczen drastycznie i permanentnie narusza
normy wspotzycia szkolnego przez np.:
a) opuszczanie zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia, w tym ucieczki z zajgé
lekcyjnych;
b) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty, podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych
przez Szkote;
¢) zazywanie substancji psychoaktywnych;
d) wulgarne odnoszenie si¢ do innych;
e) zastraszanie innych;
a zastosowane wczesniej srodki zaradcze nie odnoszg rezultatow.

2. Usunigcie ze Szkoly moze nastapi¢ natychmiast decyzja Rady Pedagogicznej, bez uprzedniego
stopniowania kar w przypadku, gdy uczen:
1) dopuscit si¢ wybryku chuliganskiego na terenie Szkoty lub poza nig (np. pobicie, akty
wandalizmu);
2) popeil czyn przestepczy.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany przez wychowawce w przypadku uzywania wulgarnych stow, palenia
papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykéw i innych §rodkéw psychoaktywnych, zlego
stosunku do kolegoéw i pracownikéw Szkoty podczas pobytu w Szkole, a takze uczestnictwa w
zajeciach organizowanych przez Szkote poza obiektami nalezagcymi do nie;.

4. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

5. Wychowawca, ktéry nie jest w stanie rozwigza¢ problemu z uczniem, ma obowigzek
poinformowa¢ Dyrektora Szkoly o zaistniatej sytuacji. Wowczas wskazana jest rozmowa
z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w obecnos$ci Dyrektora Szkoty.

6. Rodzic (opiekun prawny) lub petnoletni uczen ma prawo odwota¢ si¢ od nalozonej kary
na pismie w ciggu dwoch dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoly. Decyzja Dyrektora Szkoty

jest ostateczna.

7. Zastosowanie nagrody lub kary jest wyrazem oceny postepowania ucznia.
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§ 65
Zasady skreslenia z listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego skreslenia z listy
uczniow — w przypadku ucznia petnoletniego.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o skreslenie z listy uczniow:
1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o skreslenie z listy uczniow.

§ 66
Procedura postepowania w przypadku karnego skreslenia z listy uczniow

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokoét zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
Szkotly niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogiczne;.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca oddziatu, pedagog, psycholog. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢
do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowawca oddziatu
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zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca oddziatu informuje Rad¢ Pedagogiczna
o zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

1tp.

5. RadaPedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia Dyrektor Szkotly kieruje sprawe do Mazowieckiego
Kuratora Os$wiaty.

ROZDZIAL 8

MAJATEK I FINANSE

§ 67

1. Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Marszatka Stanistawa Matachowskiego w Plocku
jako jednostka budzetowa jest jednostka organizacyjng sektora finanséw publicznych
nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu,
a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Srodki finansowe na dziatalno$¢ jednostki pochodza z budzetu Miasta Plocka oraz innych
zrédet.

3. Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Marszatka Stanistawa Matachowskiego w Plocku prowadzi
dziatalno$§¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez Dyrektora Szkoty,
dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

4. Wszelkie wplywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody budzetu Miasta Ptocka.

5. Wydatki jednostki realizowane s3 z uwzglednieniem przepisow prawa zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.

6. Obstuga finansowo-ksiggowa Szkoty jest prowadzona przez Zarzad Jednostek Oswiatowych
w Ptocku.

7. Rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczos¢ prowadzona jest przez pracownikéw ZJO zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

8. Sprawozdania finansowe i budzetowe jednostki sporzadzaja pracownicy ZJO, podpisuje
Glowny Ksiegowy ZJO oraz Dyrektor ZJO jako kierownik jednostki obstugujacej
1 przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Plocka za posrednictwem Skarbnika Miasta
Ptocka.

9. Jednostka prowadzi wyodrgbniong ewidencj¢ skladnikow majatku bedacych w jej
dyspozycji.

10. Decyzje w sprawie nabycia sktadnika majatku o wartosci poczatkowej do 3500,00 zt
podejmuje samodzielnie Dyrektor Szkoty, w pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda
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Prezydenta Miasta Plocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta
Ptocka.

11. Zatrudnienie w jednostce ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage:
a) potrzeby,
b) $rodki ujete w planie finansowym,

c¢) standardy zatrudniania nauczycieli miejskich przedszkoli, szkot, placowek o§wiatowo-
wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, specjalnych osrodkoéw szkolno-
wychowawczych, zawarte w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Ptocka w sprawie okreslenia
wskaznikow organizacji oddziatéw w szkotach i placowkach o$§wiatowych prowadzonych
przez Miasto Ptock do celow kalkulacji planow finansowych tych jednostek,

d) zasady kalkulacji liczby etatow pracownikow administracji i obstugi dla miejskich
przedszkoli, szkoél, placéwek oswiatowo-wychowawczych, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, zawarte w Zarzadzeniu
Prezydenta Miasta Plocka w sprawie okre§lenia sposobu ustalenia liczby etatow
pracownikow administracji i obstugi w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Ptock do celow kalkulacji planow finansowych tych jednostek.

12. Zmiana wynagrodzen pracownikoOw administracji i obstugi jest mozliwa wylacznie
za zgodg Prezydenta Miasta Plocka.

13. Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem miasta
oraz stosowanych zasad rachunkowos$ci przeprowadzaja upowaznieni przez Prezydenta
Miasta Plocka pracownicy Urz¢du Miasta.

ROZDZIAL 9
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 68

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren Szkoty,
sprawuja: pracownicy obstugi Szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele. Ucznidow, nauczycieli
oraz pracownikow Szkoty obowigzuje réwniez regulamin kontroli dostepu, by ograniczy¢ mozliwos¢
wejScia na obiekt osob nieupowaznionych.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikdéw obslugi Szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki mtodziezy uczacej si¢
w Szkole oraz zabezpieczenia budynku szkoly przed innymi zagrozeniami wprowadzono system
monitoringu wizyjnego oraz kontrole dostepu. Systemem monitoringu jest objety budynek Szkoty
oraz jej teren.
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5. Nagrania z monitoringu wizyjnego moga by¢ wykorzystywane przez Dyrekcje w przypadkach
naruszenia bezpieczenstwa mtodziezy, zniszczenia mienia, naruszenia tadu i porzadku w budynku
oraz na terenie objetym zasiggiem monitoringu w celu ustalenia 0sob odpowiedzialnych.

6. Pomieszczenia Szkoty, w szczegoélnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej

pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

7. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego, 1 inni pracownicy
szkoly podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8. Udzial uczniéw w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej

oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Sswiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoly pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow (opiekundow prawnych) oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, ciezkim 1lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 Mazowiecki Kurator O$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

ROZDZIAL 10

ZASADY REKRUTACJI

§ 69

1. Postepowanie rekrutacyjne do Szkoly przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkow komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym na dany rok
okresla Regulamin Rekrutacji.
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ROZDZIAL 11

PRZEPISY OBOWIAZUJACE W SZKOLE PODCZAS NAUKI ZDALNEJ

§70

1. Zawiesza si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w Szkole oraz organizuje nauke
zdalng w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

§71

Organizacja pracy szkoly

1. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikow,
Dyrektor Szkoty ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy Szkoty do wytycznych GIS,
w tym wprowadzenia organizacji pracy Szkoly uwzglgdniajacej zmianowo$¢, nauke zdalng
lub hybrydowa.

2. W przypadku nauki zdalnej lub hybrydowej, nauczyciele dostosowuja program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

3. Prawa i obowigzki Pracodawcy w przypadku nauki zdalnej lub hybrydowe;j:

1) Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy W sposob
umozliwiajgcy Pracownikowi prace zdalng poprzez uzyczenie stuzbowego komputera oraz
niezbednego osprzetu w miare mozliwos$ci zaktadu pracy.

2) Pracodawca ma prawo kontrolowaé wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od pracownika
informacji o jej wynikach i1 sprawozdan.

4. Prawa i obowigzki Pracownika w przypadku nauki zdalnej lub hybrydowe;j:
1) Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu uzgodnionym
z Pracodawca. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie

z tre$cig umowy faczacej go z Pracodawcy oraz zakresem obowigzkow.
2) Ponadto Pracownik zobowigzuje si¢ do:
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a) pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w  ustalonych godzinach pracy
1 przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi w ramach zakresu
jego obowiazkdéw, w szczegolnosci z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej;
pracownik jest zobowigzany do odbierania wiadomosci pracownik jest obowigzany 2 razy dziennie
— na poczatek i koniec pracy.

b) biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikdw swojej pracy
Pracodawcy;

c) potwierdzania obecno$ci w pracy poprzez biezace wypelianie dokumentacji w dzienniku
elektronicznym, a zwlaszcza tematéw lekcji, zalogowanie do systemu (office 365 lub Mobi
dziennika) /wysytania komunikatu drogg mailowa - w przypadku administracji;

d) odbywania zaj¢¢ zgodnie z planem, a wszystkie zmiany musza by¢ uzgadniane z dyrektorem
szkoty.

3) Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

4) Pracownik zobowiazuje si¢ zorganizowa¢ stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

5. Ochrona danych osobowych w przypadku nauki zdalnej lub hybrydowe;:

1) Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na no$nikach papierowych)
przed osobami postronnymi, w tym wspolnie z nim zamieszkujacymi oraz zniszczeniem.

2) Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowien Polityk ochrony danych osobowych przyjetych u Pracodawcy wraz z
dokumentami powigzanymi.

6. Postanowienia koncowe

Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§72

1. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej zgodnie
z zaleceniami zawartymi w opiniach 1 orzeczeniach wydanych przez PPP. Informacja o sposobie i trybie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom
(opiekunom prawnym) i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami
(opiekunami prawnymi), zajecia rewalidacyjne odbywajg si¢ za posrednictwem ustalonej platformy
edukacyjne;j.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.
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Kompetencje Organow Szkoly

§73

Dyrektor Szkoly:

1) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje si¢ Szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow;

2) zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej Szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw;

3) zawiadamia organ nadzorujacy o zawieszeniu zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt 2;
4) odpowiada w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty za organizacje realizacji

zadan Szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

5) diagnozuje warunki dostepu ucznidéw i nauczycieli do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu, umozliwiajace udzial uczniow w zdalnym nauczaniu;

6) dokonuje wyboru, we wspotpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;

7) ustala zasady bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

8) zobowiagzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji;

9) w miar¢ potrzeb dostosowuje program wychowawczo-profilaktyczny we wspoOtpracy z Rada
Rodzicow;

10) we wspolpracy z nauczycielami, okre$la  sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow
na zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zaje¢ciach
edukacyjnych, sposob monitorowania postepoéw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania ucznidéw lub rodzicow (opiekundéw
prawnych) o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindw, o ktorych mowa w WZO;

12) przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym), uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje
0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci Szkoty;

13) koordynuje wspdlprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami (opiekunami prawnymi)
i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

§74

Zebrania Rady Pedagogicznej Szkotly sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w Szkole
lub w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajgc
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
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§75

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

N

10.

11

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

§76

. Wszystkich uczniéw obowigzuje uczestnictwo audio/wideo w lekcjach na platformie

wskazanej przez Szkole - Office 365.

Materiaty zdalne mogg by¢ przekazywane uczniom za posrednictwem platform Office 365
oraz mobiDziennik.

Uczniowie i rodzice mogg kontaktowac si¢ z nauczycielami za posrednictwem platform
Office 365 oraz mobiDziennik.

Uczen musi by¢ w posiadaniu sprawnego komputera, kamery 1 mikrofonu. W przypadku
problemow technicznych ze sprzetem dopuszczone jest alternatywne urzadzenie.

W przypadku braku sprzetu lub braku jego sprawnos$ci konieczny jest niezwloczny kontakt
ucznia/rodzica z wychowawcg celem wypozyczenia sprzetu zastepczego badz ustalenia
innej formy edukacji zdalne;.

Uczen powinien punktualnie ,,Jogowac¢ si¢" na lekcjach wedlug kalendarza zajgc.

Uczen jest zobowigzany do $ledzenia toku lekcji 1 aktywnego uczestniczenia w niej,
terminowego odsytania zadan udostepnionych do wykonania.

W przypadku probleméw technicznych zwigzanych z uczestnictwem w lekcjach zdalnych
rodzice/prawni opiekunowie/uczniowie sg zobowigzani do poinformowania wychowawcy.
Ucznia obowiazuja takie same zasady zachowania podczas lekcji zdalnych, jak w edukacji
stacjonarnej.

Kazde odejscie od komputera w trakcie lekcji powinno by¢ zgtoszone nauczycielowi.

. Uczen w stosunku do nauczyciela, kolezanek 1 kolegéw zachowuje si¢ etycznie.
12.

Wymagane jest odebranie wiadomosci od nauczyciela, w kanale ustalonym przez Szkote, w
czasie ustalonym przez nauczyciela.

Obecnos$¢ na zajeciach jest sprawdzana poprzez odczytanie listy uczniéw i/lub poprzez
pobranie raportu obecnosci.

Nieobecnosci na zdalnych zajeciach sg usprawiedliwiane wg zasad okreslonych w statucie
szkoly w trakcie zaje¢ w formie stacjonarne;.

Nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku i gtosu innych 0s6b podczas zajgé
dydaktycznych, wychowawczych wymaga zgody, zgodnie z przepisami RODO.

Zajecia online prowadzone przez pracownikow szkoty przeznaczone sg wytacznie dla
ucznidow szkoty i tylko uczniowie danej klasy zgodnie z planem lekcji klasy w konkretnych
lekcjach moga uczestniczyc.

Uczen nie ma prawa przekazywac¢ innym osobom linkéw, danych dostgpowych do zajec
online oraz materiatow.

Planowanie, organizowanie i uczestnictwo w zajeciach uwzglednia zasady cyberhigieny 1
cyberbezpieczenstwa.

Naruszenie pkt. 12, 13, 14 skutkuje zastosowaniem kar zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa oraz kar przewidzianych w statucie szkoty § 64.
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Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§77

1. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane zgodnie z WZO
1 odsylane za posrednictwem ustalonej platformy edukacyjne;j.

2. W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie odbywacé si¢ w formie:
1) ustnej (potgczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajgciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),
3) praktycznej (karty pracy, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza np.
przeprowadzenie do§wiadczen 1 inne zadania zlecone przez nauczyciela).

3. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

4. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okresla w zaleznosci od rodzaju
prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow i przekazuje te informacje
droga elektroniczng uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym).

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez Szkole¢ w ramach ksztalcenia na odlegtos¢,
w szczegblnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektroniczne;j
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez Szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach Szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej epidemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢c
lekcyjnych ustalonych przez Szkole, nie udostepnianie kodéw i haset do lekeji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologiag informatyczna;

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§78

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach 1 postgpach

ucznia przekazywane sg uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) drogg elektroniczna,
w tym na konferencjach online.
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Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole
§79
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow wprowadza

Dyrektor Szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikoéw Szkoty oraz ucznidéw i
ich rodzicéw (opiekundéw prawnych) poprzez umieszczenie ich na stronie www Szkoty.

ROZDZIAL 12

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80

Zapisy niniejszego Statutu Liceum Ogodlnoksztalcgcego im. Marszalka Stanistawa Matachowskiego
w Plocku wchodza w zycie z dniem uchwalenia uchwatly Rady Pedagogicznej Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Marszatka Stanistawa Matachowskiego w Plocku w sprawie nowelizacji
statutu.

§ 81

ZASADY 1 TRYB ZMIANY STATUTU

1. Statut Liceum Ogolnoksztatlcacego im. Marszatka Stanistawa Matachowskiego w Ptocku moze
ulec zmianie w calosci lub w czesci.

2. Postgpowanie w sprawie zmiany Statutu Szkoty wszczyna si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej
albo Dyrektora Szkoty Iub Organu prowadzacego zlozony do Rady Pedagogiczne;.
W przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu
do obowiazujacych przepisow ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej z urzedu Dyrektor
Szkoty.

3. Komisja Statutowa redaguje i przedstawia projekt zmian w Statucie Radzie Pedagogicznej
do dyskus;ji.

4. Rada Pedagogiczna zatwierdza uchwala wprowadzone zmiany.

§ 82

ZASADY OBOWIAZYWANIA I DOSTEPNOSCI

1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie Szkoly ma zastosowanie Ustawa o Systemie Oswiaty
oraz przepisy wykonawcze.

2. Statut Szkoty obowigzuje wszystkich ucznidéw, rodzicow (opiekundéw prawnych) uczniow,
nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi Szkoty.

3. Statut Szkoty jest dostgpny w sekretariacie szkolnym, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej Szkoty.
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§ 83

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW
I RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)

1. Administratorem danych osobowych ucznidow 1 rodzicow (opiekundéw prawnych) jest Liceum
Ogo6lnoksztatcace im. Marszatka Stanistawa Matachowskiego w Plocku.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty
w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezb¢dnym dla realizacji zadan i obowigzkow
wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petiace funkcje w Szkole lub wykonujace pracg w Szkole s3
obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z peliong funkcja
lub wykonywana praca, dotyczacych danych osobowych zwyklych 1 szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

5. Zapisow ust. 4 nie stosuje si¢:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic (opiekun prawny), wyrazit
zgode na ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegodlne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji publicznej
w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej ( Dz.U. z 2018
r. poz. 1330 ze zm.).

ROZDZIAL 13

PODSTAWY PRAWNE
L.p. Tytul aktu prawnego Publikacja
1. |Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe DzU. 22024 r.
poz. 737
2. |Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty DzU.z2024 .
poz. 750
Rozpor,zqdze'nle MEN z”28 lut§go 2019r. W sprawie DzU. 22023 1.
3. |szczegodlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
. poz. 2736
przedszkoli
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4 Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Dz.U.z2024 .
" | Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych poz. 155
5 Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad DzU.z2019r.
* |uczniami poz. 1078
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r.
6. |w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych Dz.U. 72024 .
. poz. 781
szkot
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia DzU. 22023 1
7. |22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania e ’
. . S . poz. 2572
1 promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Dz.U. 22024 r.
" | oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy poz.438
w szkotach publicznych
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 6
9. |pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego Dz.U. 22023 .
poz.2175
w formach pozaszkolnych
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 wrzes$nia 2023 r.
w sprawie ramowych statutow: publicznej placowki DzU. 22023
10. | ksztalcenia ustawicznego, publicznego centrum ksztatcenia e )
. . . p0z.2066
zawodowego i publicznego branzowego centrum
umiejetnosci
11 Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez| Dz. U. Nr 120z 1991
" | Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r. 1. poz. 526
12 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalno$ci pozytku Dz.U. z2023 r.
" | publicznego i o wolontariacie poz.571
13. | Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z2019r.
poz. 1781
Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
14 organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- Dz. U. 22023 .
" | pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach poz. 1798
1 placowkach.
Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. sprawie warunkow
15 organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i Dz. U. z2020r.
" | mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie poz. 1309

1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 18 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkoéw i sposobu wykonywania przez Dz. U. z2023r.
16. | przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan poz. 2737 ze zm.
umozliwiajacych podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, w 2024 r. poz. 144
etnicznej (...)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15
17 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztalcenia Dz. U. 22024 r.
" | w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji poz. 611
zawodow szkolnictwa branzowego
Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
. . . . . Dz. U. z2024r.
18. | Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
, . . . poz. 167 ze zm.
panstwa ze zmiang z dnia 15 maja 2024 r.
19 Inne: Karta Nauczyciela, Ustawa o pracownikach
' samorzadowych, ustawa o pomocy uczniom z Ukrainy

Zatwierdzono Uchwala Rady Pedagogicznej Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marszalka

Stanistawa Malachowskiego w Plocku dnia 3 lutego 2026 r.
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