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ROZDZIAL 1

NAZWA, TYP SZKOL Y, JEJ ORGANY NADRZEDNE ORAZ CEREMONIAL

§1

Pelna nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogodlnoksztalcace im. Marszatka Stanistawa
Matachowskiego W Plocku, w dalszej czg¢sci Statutu placoOwka okreslana jest terminem
,»szkota”. Jest to szkota ponadgimnazjalna, trzyletnie liceum ogolnoksztalcace, ktorego
ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Obecne Liceum im. Marszatka Stanistawa Matachowskiego od  1180r. nieprzerwanie
uczestniczy w zyciu narodu i sluzy mu, petnigc funkcje instytucji oswiatowej w ramach
organizacyjnych wiasciwych dla poszczegdlnych etapow rozwoju naszego szkolnictwa.

Od 1773r., jako panstwowa placowka o$wiatowa, szkota realizowata zadania postawione
przed nig przez Komisje Edukacji Narodowej. Szkota Podwydziatowa Ptocka zaledwie 20 lat
dziata pod kierownictwem KEN, ale, jak si¢ okazato pozniej, zaszczepione tu idee
Oswiecenia przetrwaly i owocowaty dtugo jeszcze w czasach zaboréw, czego dowodem byto
zorganizowanie w 1820r. przez nauczycieli owczesnej Szkoty Wojewodzkiej Towarzystwa
Naukowego.

Dnia 20 wrzesnia 1921r. Minister Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego prof. dr
Antoni Ponikowski wydat w Warszawie nastepujacy dekret:

,,Na mocy aktu z dnia 11 czerwca 1921 roku Parnstwo Polskie objefo w ponowne
posiadanie istniejgcq od siedmiu stuleci w miescie Plocku szkole srednig meskq, ktéra w
latach wielkiej wojny swiatowej pozostawata pod opiekq miejscowego Kofa Polskiej
Macierzy Szkolnej. Niniejszym uznaje te szkole za panstwowq 1 nadaje jej miano:
GIMNAZJUM  PANSTWOWE  IMIENIA MARSZALKA  STANISEAWA
MALACHOWSKIEGO”

W tym uroczystym dniu Rada Miasta Ptocka przemianowata dawng ulice Gimnazjalng na
ulice Marszatka Stanistawa Matachowskiego.

Szkota jest czlonkiem Mazowieckiego Stowarzyszenia na Rzecz Uzdolnionych,
Stowarzyszenia Szkot Aktywnych oraz Towarzystwa Szkot Tworczych, ktorego celem jest
ciggte ulepszanie proceséw nauczania i wychowania m. in. w wyniku:

- tworczej wspolpracy szkot nad wdrazaniem innowacji pedagogicznych,

- wzbogacania doskonalenia zawodowego nauczycieli m. in. poprzez wspoétdziatanie szkot
TST i SSA ze szkotami niezrzeszonymi,

- wykrywania i wspomagania w rozwoju uczniéow uzdolnionych.

Siedziba Szkoty miesci si¢ W Ptocku przy ulicy Marszatka Stanistawa Matachowskiego Nr 1
w czterech budynkach : z X1 wieku, XVII wieku — objetych ,,Rejestrem Zabytkow”, z 1964
roku oraz nowym z 2001 roku.

Liceum Ogolnoksztatcace im. Marszatka Stanistawa Matachowskiego w Plocku prowadzi
gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;j.



§2

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina-Miasto Ptock, Wydziat Edukacji i Kultury Urzedu
Miasta Ptocka.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowieckie Kuratorium Oswiaty w Warszawie -
Delegatura w Ptocku.

§3
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada sztandar, herb, hymn, wyr6znik jednolitego stroju oraz ceremoniat szkolny.

1) SLUBOWANIE
a) Wszyscy uczniowie Kklas pierwszych sktadaja slubowanie w dniu rozpoczecia roku

szkolnego.
b) Uczniowie z najwigksza sumg punktow uzyskanych podczas rekrutacji do szkoty, w
liczbie rownej liczbie klas pierwszych, sktadajg slubowanie na sztandar Szkoty.

¢) Slubowanie odbywa si¢ wedtug roty:

Sztandar to pamigtka dziejowych zmagan | chwaty naszej szkoty.
Sztandar to diug wobec przesztosci | przysztych pokoler .
Sztandar to moraf czyli pouczenie dla nas jak zy¢.

(Komenda — Bacznos¢)

Slubujemy broni¢ suwerennosci i honoru naszej Ojczyzny, Polski.
Slubujemy !

Pomnazaé dobra narodowe i ogélnoludzkie W imig mitosci cztowieka.
Slubujemy !

Dochowa¢ chlubnych tradycji i dbac o dobre imig naszej szkoty — Matachowianki.
Slubujemy !

Uczciwg naukq 1 pracq stuzy¢ prawdzie, sprawiedliwosci i pokojowi.
Slubujemy !

Nasz zapal, wysitek i marzenia pod tym Sztandarem jednoczy¢ dla dobra Szkoly i

Ojczyzny.
Slubujemy !

Slubujemy Tobie Ojczyzno, Sztandary Naszego strzec.
Slubujemy !
(Komenda — Spocznij)

2) SZTANDAR SZKOLY

a) Sztandar Szkoty bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach szkolnych:
- rozpoczecie roku szkolnego,
- uroczystosci z okazji 3 maja,



- wreczenie medali Diligentiae,
- zakonczenie roku szkolnego
- Innych uroczystosciach.

b) Poczet przekazuje sztandar uczniom Kklas mtodszych podczas uroczystoSci
ukonczenia szkoty.
c) Nowy poczet zostaje zaprzysigzony.

ROTA PRZYSIEGI

,, Przyrzekamy godnie broni¢ honoru Ojczyzny i Sztandaru
naszej Szkoty — Liceum im. Marsz. St. Matachowskiego.”

f) Sztandar szkoty bierze udziat w uroczystosciach panstwowych.

g) Sztandar bierze udzial w uroczystosciach pogrzebowych nauczycieli, nauczycieli
emerytow i uczniow szkoty.

h) Sztandar bierze udzial w uroczystosciach z okazji Zjazdu Matachowiakow.

i) Sztandar bierze udziat w innych uroczystosciach na polecenie Dyrektora szkoty.

3) DZWON SZKOLNY
a) Dzwon szkolny uderza:
- na rozpoczecie | zakonczenie roku szkolnego,
- w dniu uroczystego wregczenia medali Diligentiae,
- W czasie Zjazdu Matachowiakow,
-w wyjatkowych sytuacjach za decyzjg Dyrektora szkoty.

b) W dniu rozpoczecia roku szkolnego minutg ciszy i uderzeniem w dzwon czcié si¢
bedzie zmarlego W ciggu minionego roku nauczyciela i ucznia szkoty.

4) HYMN SZKOLNY
Tworca hymnu pt. ,,Plurimos annos Matachowianko” jest Jan Chojnacki absolwent z roku 1946.
(stowa i muzyka w zataczniku nr 1)

5) WYROZNIK JEDNOLITEGO STROJU
Regulamin stosowania wyr6znika jednolitego stroju jest dostgpny w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

3. Histori¢ szkoty przyblizaja spotecznosci szkolnej:

1) MUZEUM SZKOLNE

- otwarte 7.V1.1980 roku w zabytkowym XIII wiecznym skrzydle szkolty Muzeum nawigzuje
do dawnych tradycji szkoty.

21 wrzesnia 1821r. Komisja Wyznan Religijnych i Os$wiecenia Publicznego Krolestwa
Polskiego zezwolita na polaczenie zbioréw Towarzystwa Naukowego Plockiego i1 szkoty,
nadajac im nazwe Muzeum Publiczne i Szkolne Wojewddztwa Plockiego. Zbiory
potaczonego Muzeum miaty stuzy¢ potrzebom nauczania. Obecnie podstawowg formg pracy
o$wiatowej 1 wychowawczej naszego Muzeum jest zbieranie pamiagtek zwigzanych z
dhugoletnig historig szkoty i umozliwienie mtodziezy poznania historii szkoty.

2) GALERIAWYBITNYCH WYCHOWANKOW
- otwarta 18 lutego 1970 roku. Galeria ma stuzy¢ przyblizeniu uczniom sylwetek i dorobku
wybitnych wychowankow. Galeria bedzie systematycznie uzupehiana.



3) KSIEGA SLAWY
- na Xl Zjezdzie Wychowankow W nawigzaniu do tradycji Szkoty Wojewodzkiej z lat 1815-
1832 postanowiono prowadzi¢ ,,Ksiege Stawy” upamietniajacg nazwiska najlepszych uczniow.
Do ksiggi wpisuje si¢ ucznidéw wyrdznianych medalem ,,Diligentiae”, laureatéw i finalistow
olimpiad przedmiotowych, konkursow, turniejow i innych imprez o randze mi¢dzynarodowe;
i krajowej.

4) KRONIKA SZKOLY
- prowadzona systematycznie przez osob¢ wskazang przez Dyrektora Szkoty ma na celu
opisanie biezacych wydarzen z zycia szkoly, aby nast¢pne pokolenia mialy mozliwo$¢
obiektywnego poznania historii szkoty.

5) BIBLIOTHECA MALACHOVIANA
- celem biblioteki jest gromadzenie i popularyzowanie ksiazek, ktorych autorami sa
wychowankowie naszej szkoty. Biblioteka jest wydzielong czgscia ksiggozbioru szkolnego.

6) KSIEGA PAMIATKOWA
- w ksiedze wpisywac si¢ beda osoby, grupy odwiedzajace Szkole, zwiedzajace Muzeum
Szkolne.

7) SZTANDAR SZKOLY
- patrz §3.2

8) DZWON SZKOLNY
- patrz §3.2.

9) MEDAL ,,DILIGENTIAE”

- nawigzujac do osiemnastowiecznej tradycji, kiedy to w latach 1786-1792 najpilniejsi
uczniowie otrzymywali ztote i srebrne medale ,,Diligentiae” czyli ,,Za Pilno$¢”, uchwatg XI
Zjazdu Wychowankoéw i Nauczycieli Gimnazjum i Liceum im. Marszatka Stanistawa
Matachowskiego w dniach 5 i 6 wrzesnia 1964r. postanowiono przywroci¢ nadawanie
abiturientom — prymusom ztotych i srebrnych medali ,,Diligentiae” wraz z dyplomami
ufundowanymi przez Komitet Wychowankow. Beda one przyznawane przez Dyrekcj¢ Szkoty
i Komitet Wychowankéw na wniosek Rady Pedagogicznej;

- liczba wreczanych medali rowna jest zawsze ilosci klas maturalnych w danym roku
szkolnym. Zasada jest, ze wrecza si¢ jeden ,,ztoty” i pozostate medale ,,srebrne”;

- medale przyznawane sa zgodnie z obowigzujacym regulaminem zatwierdzonym przez
Towarzystwo Wychowankéw i Przyjaciot Matachowianki po ustaleniach z Rada
Pedagogiczna;

- tradycja stluzaca umacnianiu wiezi obecnych Matachowiakow z dawnymi wychowankami
szkoty stato si¢ wrgczanie medali ,,Diligentiae” przez najbardziej zastuzonych sposrod nich.

10) HERB SZKOLY
- nawigzuje do roku 1773, kiedy to szkot¢ upanstwowiono i jako Szkota Podwydziatowa
Komisji Edukacji Narodowej podlegata pod Uniwersytet Jagiellonski — stad w herbie szkoty
skrzyzowane berta rektorskie.



§4

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje w formie papierowej i elektronicznej zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. W przypadku prowadzenia przez szkole dziennikow w formie wylacznie elektronicznej
rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja bezptatne konta dostgpu i sg zobowigzani do ich
wykorzystywania w celu systematycznej kontroli postepow W nauce i zachowania uczniow
znajdujacych si¢ pod ich opieka. Dotyczy to takze informowania rodzicéw/prawnych opiekunow
0 grozacej uczniowi ocenie niedostatecznej. W przypadku, gdy jest to niemozliwe z przyczyn
technicznych informacje¢ te¢ rodzice/prawni opiekunowie uzyskuja od wychowawcy
indywidualnie lub w trakcie zebrania klasowego. Mozliwos¢ korzystania z dziennika
elektronicznego nie zwalnia rodzicoéw/prawnych opiekunéw z obowigzku utrzymywania
osobistego kontaktu z nauczycielami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie 0 systemie o$wiaty z dn. 7. 09. 1991r. (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r, poz. 2156 ze zm.) oraz Podstawie Programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego W poszczegolnych typach szkot.

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydawanych na jej
podstawie, w szczegdlnosci :
1) Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.
2) Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.
3) Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty.
4) Szkota tworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci ucznia, wychowuje go w duchu
tolerancji, poczucia pigkna, prawdy i zasad moralnych.
5) Szkota tworzy warunki do podtrzymywania i kultywowania tradycji szkoty, regionu,
narodu.
6) Szkota ksztaltuje $srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu jej celow i zadan
stosownie do warunkow i potrzeb ucznidow Oraz stara si¢ 0 zapewnienie bezpieczenstwa zycia
i zdrowia ucznidéw I ochrong przed przemoca.
7) Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
8) Szkota zapewnia aktywno$¢ ucznia w procesie dydaktycznym, z zachowaniem
poszanowania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.
9) Szkota organizuje wolontariat.

2. W celu poprawy jakos$ci pracy szkoty i podnoszenia skuteczno$ci ksztalcenia, dopuszcza sie¢
wprowadzanie innowacji lub eksperymentow, ktore moga obejmowac wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.



Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.

§7

1. Zadania opiekuncze i wychowawcze szkota sprawuje w nastepujacy sposob:
1) Szkota zapewnia opieke sprawowang przez nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.
2) Za bezpieczenstwo uczniéw podczas kazdej przerwy odpowiada dyzurujacy nauczyciel,
piclegniarka i personel. Penienie dyzurow przez nauczycieli przebiega zgodnie z grafikiem na
dany rok szkolny ogtoszonym w pokoju nauczycielskim.
3) Podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly za bezpieczenstwo milodziezy
odpowiadaja nauczyciele uczestniczacy w tych zajeciach z wyjatkiem Rekolekcji, gdzie opieke
nad mtodziezg sprawujg katecheci.
4) Szczegdtowe przepisy dotyczace bezpieczenstwa ucznidow I odpowiedzialnosci nauczycieli
okresla regulamin wycieczek szkolnych.
5) Indywidualng opieka szkota obejmuje:
a) ucznioéw z grup dyspanseryjnych dopuszczonych decyzja lekarza do nauki w szkole;
b) uczniow znajdujacych si¢ W szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej, ktorym to
szkota stara si¢ zapewni¢ dorazng pomoc materialng z funduszy Rady Rodzicow lub
innych zrodet, zbiorke daréw, ubran, ksigzek (0d mlodziezy | Rady Pedagogicznej );
c) szkota we wspotpracy z wyspecjalizowanymi placowkami udziela pomocy
pedagogicznej i psychologicznej .

2. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programéow
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie.

3. Rozszerzenia przedmiotow W poszczegolnych Klasach pierwszych Dyrektor Szkoty uzgadnia z
Radg Pedagogiczna.

4. W Kklasach z rozszerzeniami z biologii i chemii zaleca si¢ wprowadzenie przedmiotu- j.facinski
medyczny oraz w Klasie z rozszerzeniami z matematyki i geografii- j. tacinski z elementami
geografii antycznej jako przedmioty uzupehniajace.

5. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

§8

1. Dla kierowania praca wychowawczg poszczegdlnych klas Dyrektor wyznacza sposrod
nauczycieli uczacych w danej klasie, wychowawcow klas. Wychowawca powinien w miare
mozliwo$ci prowadzi¢ powierzong mu klase az do ukonczenia szkoty.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-09-2015&qplikid=1#P1A6

2. Rodzice i uczniowie majg wptyw na zmiane wychowawcy, ktoremu Dyrektor powierzyt te
funkcje, jesli wychowawca w razacy sposob zaniedbuje swoje obowigzki. Pisemny wniosek z
uzasadnieniem w tym przedmiocie podpisany przez minimum 51% uprawnionych, winien by¢
ztozony na r¢ce Dyrektora, ktory zobowigzany jest sprawe zbada¢ i udzieli¢ wnioskodawcom
pisemnej odpowiedzi w terminie 1 (jednego) miesigca.

3. Podobny tryb postepowania nalezy zastosowa¢ na wniosek wychowawcy o zmianie opieki nad
klasg.

§9
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opini¢ poradni  psychologiczno—pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktoéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidow z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikoéw obserwacji nauczyciele wstgpnie definiuja
trudnosci / zdolno$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawceg klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowaweca klasy lub szkolny pedagog przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie korespondencji w e-dzienniku
lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Zze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng form¢ pomocy
psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia rozwijajgce



uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych
w klasie.

7. Wychowawca i pedagog szkolny majg prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca lub pedagog szkolny proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej §wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca i szkolny pedagog przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspdlpracuje z
rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia
si¢ rodzica. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w dzienniku elektronicznym lub
listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

11.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage mozliwosci przydziatu godzin nauczycie-
lom w ramach art. 42 KN, z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca klasy i pedagog szkolny sa koordynatorami wszelkich dzialan zwigzanych z
organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogczne;j.

§ 10
1.  Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sklada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z  zainteresowaniami
1 uzdolnieniami ucznidéw oraz organizacjg roku szkolnego zatwierdzong przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub



indywidualny program nauki.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§11

1. Szkota sprawuje i zapewnia opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.

2. Uczniowie zamieszkali poza Ptockiem maja prawo ubiegania si¢ 0 miejsce w bursie miejskiej.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE | ZASADY_ WSPOLDZIALANIA

§12
Organami szkoly s3 :
e Dyrektor Szkoty
e Rada Pedagogiczna
e Rada Rodzicow
e Samorzad Uczniowski

1. DYREKTOR SZKOLY zgodnie z zadaniami okreslonymi w ustawie 0 systemie o$wiaty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja
Na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad podleglymi mu nauczycielami,
3)sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro-zdrowotne,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,
5)dysponuje  $rodkami  okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

2. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy ucznidow w
przypadkach okreslonych w statucie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej za razace
naruszenie porzadku obowigzujacego w szkole po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniow.

3. Dyrektor Szkoty jest pracodawcag dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

4. W SZCZEGOLNOSCI DYREKTOR SZKOLY DECYDUJE W SPRAWACH
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
4) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia
5) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ustawie o systemie oswiaty.
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Dyrektor w ramach wykonywania swoich uprawnien wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicéw, a W szczegolnosci gwarantuje kazdemu z nich
mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach okreslonych ustawg i
regulaminami.

. Dyrektor umozliwia poszukiwanie rozwigzan, trudnych i konfliktowych sytuacji w ramach

okreslonych kompetencji poszczegdlnych organdéw szkoty.

. Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i

podejmowanych dziataniach lub decyzjach, takze umozliwia porozumiewanie si¢ w tych
sprawach.

. Dyrektor zaleca okreslone zadania kierowania procesem dydaktyczno-wychowawczym swoim

zastepcom powotanym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zarzgdzeniami MEN.

. Dyrektor powotuje zespoty przedmiotowe oraz zatwierdza przewodniczacych wybranych przez

cztonkow zespotdw.

§ 13

. RADA PEDAGOGICZNA jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajace

ze Statutu Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, pedagog,
psycholog, pracownicy biblioteki.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg¢ biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote, Kuratora Oswiaty
lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow, co najmniej na 7 dni przed jego odbyciem, poprzez
wywieszenie lub napisanie na tablicy informacji o terminie posiedzenia i porzadku obrad.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci szkoty, a takze plan finansowy szkoty na dany rok szkolny. Dyrektor wytoniony w
drodze konkursu przedstawia Radzie Pedagogicznej swoj plan rozwoju szkoty przedstawiony
przed Komisja Konkursowa.

§14

. DO KOMPETENCJI RADY PEDAGOGICZNEJ NALEZY:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty,



2.
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2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadku, Kiedy uczen
nie realizuje obowigzku szkolnego lub nie rokuje nadziei na promocje¢ do klasy wyzsze;.

RADA PEDAGOGICZNA OPINIUJE:
1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien,
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajgcia, dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostat wigczony
do szkolnego zestawu programdw nauczania.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ nadzoru pedagogicznego, ktory w porozumieniu z organem prowadzacym uchwale
uchyla w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie powyzsze
jest ostateczne.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut szkoty albo jego zmiany po zasiggnigciu

opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego 0 odwotanie z

funkcji dyrektora lub do Dyrektora 0 odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.

. Organ prowadzacy albo Dyrektor sa zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce W

ciggu 14 dni od daty otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 15

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigekszoscig gtosbw w obecnosci co

najmniej %2 jej cztonkow.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane przez osobe wskazang przez Przewodniczacego.

Protokot w terminie do 7 dni od daty zebrania wpisuje si¢ do ksiggi protokotow. Protokot wraz z
lista obecnosci podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Cztonkowie Rady Pedagogicznej
zobowigzani sg W terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego trescia
I zgloszenia przewodniczacemu ewentualnych poprawek.

. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej,

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen Dyrektora,

3) uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i sktadania przed nig
sprawozdan z powierzonych czynnosci,
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4) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej i sktadania przed nig sprawozdan,

5) do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

. W szkole nie dziata Rada Szkoty, wobec czego Rada Pedagogiczna przejmuje wszelkie nalezne
jej kompetencije.

§ 16
. RADA RODZICOW stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicow i jej kompetencje uchwala ogot rodzicow szkoty i zapisuje w
regulaminie, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

. Rada Rodzicéw ma prawo do:
1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
2) poznania przepisow dotyczacych oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow,
3) wyrazania | przekazywania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, organowi
prowadzacemu 1 organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

. W ramach wspotpracy pomigdzy rodzicami i nauczycielami w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci, rodzice majg rowniez prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci W nauce,

2) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka,

3) statych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze. Ich czestotliwos$¢ ustalajg rodzice wraz z wychowawcami klas na
pierwszym zebraniu, przy czym nie powinny by¢ one organizowane rzadziej niz 2 razy
w semestrze. Zebrania semestralne z rodzicami odbywajg si¢ zgodnie z
harmonogramem roku szkolnego. Wychowawca utatwia zainteresowanym rodzicom
kontakt z nauczycielem.

§17

. W szkole dziata SAMORZAD UCZNIOWSKI zwany dalej ,,SAMORZADEM”.
. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okreslone sg w Regulaminie Samorzadu.
. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.



5. Samorzad Uczniowski ma prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w tych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, ktore bezposrednio dotyczg probleméw mtodziezy.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo wyrazi¢ swojg opini¢ W sprawie ucznia, ktoremu grozi kara za
nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

7. Samorzad ma prawo opiniowa¢ wszelkie podania uczniow do Rady Pedagogicznej.
8. Samorzad ma prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
9. Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora Szkoty wydaje pisemng opini¢ 0 nauczycielu.
§18
1. Spory migdzy organami rozwigzywane s3a Wg zasad:
1) spory miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicéw, Radg Pedagogiczng a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
2) spory migdzy Rada Rodzicow a Dyrektorem, miedzy Samorzadem Uczniowskim a
Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna,
3) spory migdzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy
szkote.
2.Podstawag wszczecia postegpowania wyjasniajgcego jest pisemny wniosek jednej ze stron.
Rozstrzygnigcie Sporu powinno nastapi¢ w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

ROZDZIAL 4

WEWNETRZNA ORGANIZACJA SZKOLY

§ 19

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
Zajecia rozpoczynaja sie W szkole w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a konczg si¢ W
najblizszy piatek po 20 czerwca.

Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w
najblizszy poniedzialek po dniu pierwszego wrze$nia.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
roczny arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja. W arkuszu organizacji szkoty
zamieszcza si¢ W szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlna liczbe stanowisk kierowniczych, ogodlng liczbe zaje¢ edukacyjnych, w
tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw podzielonych
przez organ prowadzacy.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy, ktorego liczebnos¢ umozliwia
podzial na grupy z maksymalnie duzej iloSci przedmiotow, uczniowie w jednorocznym Kkursie
nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych



planem nauczania zgodnie z odpowiednim planem i programem nauczania dopuszczonym do
uzytku szkolnego.

§ 20

. Organizacje stalych obowigzkow i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniow i
nauczycieli.

. Szkota organizuje prace i nauke w oparciu o system klasowo-lekcyjny.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy w systemie miedzyoddziatowym, np.: w przypadku jezykoéw
obcych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidow.

. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora liceum moga by¢ organizowane w
zespotach.

. Zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy oraz z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$é.

. Czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut.
§21

. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii lub etyki i wychowania do
zycia W rodzinie w obowiazujacym wymiarze godzin w kazdym oddziale dla uczniow, ktorych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie na poczatku nauki w szkole.

. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw lub uczniowie petnoletni wycofuja swoje zyczenie
nauki wychowania do zycia w rodzinie w danej klasie w formie pisemnego os$wiadczenia
skierowanego do Dyrektora Szkoly =~ miesigc po rozpoczeciu  Semestru.

. Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczniowie petnoletni na poczatku roku szkolnego sktadaja
deklaracje dotyczace udzialu w zajeciach religii lub etyki w formie pisemnego
o$wiadczenia skierowanego do Dyrektora Szkoty.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§ 22

. Tryb corocznego podejmowania decyzji dotyczacych podziatu oddziatow na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dokonywany jest zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami z uwzglednieniem $rodkéw finansowych posiadanych przez szkotg.

. Niektore zajecia obowigzkowe, oraz kota zainteresowan i inne zajecia dodatkowe mogg byc
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, a takze w formie wycieczek i wyjazdow np.
zielona szkota, obozy naukowe.

. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust.2 sg organizowane z uwzglednieniem posiadanych $rodkow
finansowych, w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow .



4. Szkota moze przyjmowacé shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli (studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne nauczycielskie na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda z
poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§23

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych srodkow na dziatalno$¢ szkoty od osob
prawnych i fizycznych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

§ 24

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z :
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) czytelni,
4) gabinetu pielegniarki oraz pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych wraz z szatnia,
6) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu

ROZDZIAL 5

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 2156 ze zm. oraz Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z
dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 r., poz. 251).

§25

1. WZO dotycza oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw.
2. W tresci regulaminu zastosowano nastepujace skroty:
1) WZO — Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
2) PZO - Przedmiotowe Zasady Oceniania
3) Rozporzadzenie MEN — rozporzadzenie, 0 ktorym mowa w nagtéwku regulaminu.

§26

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci W
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe. Oceniajac nauczyciel zobowigzany jest uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne oraz
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie oraz zachowaniu,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,



3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce,

4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji, co uczen zrobit dobrze, co i
jak powinien poprawic

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§27

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow
(prawnych opiekunéw),

2) ocenianie biezace oraz srodroczne i roczne klasyfikowanie,

3) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku,

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

7) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci ucznia, ktory odwotat sie¢ od trybu wystawienia
oceny.

§28

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2)sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Szczegotowy system oceniania z danych zaje¢ edukacyjnych, o ktérym mowa w ust. 1 punktach
11 2 zawarty jest w PZO.

3. Wychowawca zapoznaje uczniéw z regulaminem WZO na lekcji wychowawczej, natomiast PZO
przedstawia nauczyciel prowadzacy zajgcia okreslonego typu na lekcji organizacyjnej.

4. WZO i PZO s3 dostepne do wgladu dla uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow) w
bibliotece szkolnej oraz publikowane w formie elektronicznej.

5. Wychowawca zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunow) uczniéw z WZO na pierwszym w
danym roku szkolnym zebraniu oraz informuje ich 0 mozliwosci wgladu do WZO i PZO.

§29

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).



1) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Prace kontrolne
moga by¢ takze po sprawdzeniu i ocenieniu zwrdcone uczniom.

2) Nalezy udostepni¢ uczniom i ich rodzicom do wgladu kazda dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania, w tym réwniez dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawiania oceny na wniosek skierowany do
dyrektora w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora. Dokumentacji nie wolno
kserowac¢, fotografowac, wynosi¢ poza obreb szkoty.

3) Nauczyciel ma obowigzek uzasadniania wystawianej uczniowi oceny biezacej,
srodrocznej, klasyfikacyjnej i koncowej. Szczegdtowe sposoby uzasadniania ocen
znajduja si¢ w PZO.

4) Wystawiong na pierwszy semestr oceng¢ niedostateczng uczen jest zobowigzany
poprawi¢ W terminie i na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

§30

1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci W uczeniu sie,
uniemozliwiajgce Sprostanie tym wymaganiom, oraz ucznia realizujacego indywidualne
nauczanie, nastgpuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o0 systemie oswiaty i
rozporzadzeniem MEN.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, bardziej niz jego
predyspozycje, jak rowniez systematyczno$¢ udziatlu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§31

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé z
wychowania fizycznego oraz informatyki.

2. Decyzje 0 zwolnieniu ucznia z zajg¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze, za zgoda dyrektora, zwolni¢ ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen
uczen winien by¢ zwolniony. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowiagzany dostosowaé wymagania edukacyjne
niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

§32

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, co wiaze si¢ z dwukrotnym klasyfikowaniem ucznia:
$rodrocznym i rocznym, wedtug przyjetej w szkole skali ocen.

§33

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych



$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza oceny z obu przedmiotow.

§34

. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajecé.

. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ oceny z obu przedmiotow.

§35
. Ocenianie biezace (czastkowe) i klasyfikacyjne ustala si¢ w nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

. Dopuszcza sig¢ przy ocenach czastkowych stosowanie znakow plus lub minus. Ocena semestralna
jest zawsze petna (bez +/-).

. Oceny czastkowe uczen moze uzyska¢ za prace klasowe (klasowki, sprawdziany). Ich ilo$¢ w
semestrze uzalezniona jest od liczby godzin przeznaczonych na dany przedmiot w tygodniowej
siatce godzin ucznia. Wskazany jest minimum 1 sprawdzian pisemny przy jednej lub dwoch
godzinach danego przedmiotu w tygodniu, 2 sprawdziany przy trzech godzinach przedmiotu w
tygodniu, 3 - przy czterech i wigkszej liczbie godzin przedmiotu w tygodniu. O terminie pracy
klasowej nalezy poinformowac uczniow €O najmniej na 1 tydzien przed terminem - wpisac
informacje 0 sprawdzianie do dziennika. W jednym tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej 3 prace
klasowe bez uwzglednienia sprawdzianéw przeniesionych na prosbe uczniow.

. Uczen rytmicznie uzyskuje oceny czastkowe za odpowiedzi ustne, kartkowki z ostatnich lekcji,
aktywnos$¢ na lekcji oraz prace domowe (referaty, wypracowania, notatki i inne formy
wynikajace ze specyfiki przedmiotu). Ustalajac wymagania i egzekwujac wiedze przy
odpowiedziach ustnych nalezy uwzgledni¢ specyfike przedmiotu i da¢ uczniowi szanse na
utrwalenie materiatu.

§36

. Tryb ustalenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych jest nastgpujacy:

1) O systemie oceniania i wymaganiach edukacyjnych nalezy powiadomi¢ uczniow i ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) zgodnie z postanowieniami paragrafu §28.

2) Oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione zgodnie z WZO i PZO.



3) Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna powinny by¢ wystawione z co najmniej 3
ocen czgstkowych. Ocena $érodroczna moze by¢ traktowana jako ocena czastkowa,
pomocna w wystawieniu oceny rocznej.

4) O grozacej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowaé ucznia na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem RP. Wychowawca informuje rodzicow na zebraniu, ktore
odbywa sie¢ na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym. W wyjatkowych wypadkach
wychowawca informuje rodzicow listem poleconym. Uczen ma miesigc na nadrobienie
zalegto$ci i poprawienie oceny niedostatecznej.

5) O przewidywanych, wyzszych niz niedostateczna, ocenach klasyfikacyjnych,
nauczyciel przedmiotu powinien powiadomi¢ ucznia wpisujgc proponowang ocene do
dziennika co najmniej na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego.

6) Przewidywana ocena klasyfikacyjna moze ulec zmianie w wyniku oceniania biezacego
lub gdy nauczyciel wyrazi zgodg¢ na napisanie przez ucznia dodatkowego sprawdzianu z
zakresu materialu obejmujgcego dany semestr.

7) Oceng klasyfikacyjng ustala i wystawia nauczyciel przedmiotu lub w razie jego
nieobecnosci nauczyciel zastepujacy go i wystawia ja w terminie okreSlonym w
organizacji roku,

8) W okresie pomiedzy zebraniem klasyfikacyjnym $rodrocznym, a rozpoczeciem
nastepnego Semestru uczniowie nie otrzymuja ocen.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia musza by¢ zgtoszone pisemnie, w terminie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) Dyrektor, po wniesieniu zastrzezen rozpoczyna postepowanie wyjasniajace, ktore musi
zakonczy¢ si¢ W ciggu 5 dni pisemnym odniesieniem si¢ do odwotania ucznia.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

3) Jezeli sprawdzian przeprowadzany przez komisje dotyczy oceny rocznej powinien
odby¢ si¢ nie pdzniej niz poczatek nastgpnego roku szkolnego, w przypadku uczniow
konczacych szkotg sprawdzian nalezy przeprowadzi¢ jak najszybciej.

4) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza 0d ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§37

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny Kklasyfikacyjnej z powodu opuszczenia co najmniej 50%
przewidzianych planem zaje¢ i brak podstaw do wystawienia oceny z powodu uzyskania mniej
niz 50% ocen czastkowych w poréwnaniu do S$redniej liczby ocen posiadanych przez
pozostatych uczniéow w Klasie.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za semestr, za ktory nie uzyskat ocen.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.



. Uczen sktada wniosek o egzamin w formie pisemnej. Dyrektor wyznacza sktad komisji
egzaminacyjnej i - w porozumieniu z nauczycielem - termin egzaminu. Nauczyciel uczacy
danego przedmiotu zapoznaje ucznia z zakresem materiatu obowigzujacym na egzaminie
klasyfikacyjnym.

1) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci ustnej i pisemnej.

2) W skitad komisji wchodzg: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

3) Protoko6t ze sprawdzianu zawiera: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
termin sprawdzianu wiadomosci | umiej¢tnosci.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

zastrzezen oraz inna dokumentacja ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do

wgladu w szkole w obecnos$ci Dyrektora Szkoty i nauczyciela przedmiotu.

. Oceny ustalone w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego sg zgodne z PZO i majg charakter
ostateczny.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu Kklasyfikacyjnego, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§38

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej 0 ile uzna, ze problemy edukacyjne
ucznia sa wynikiem szczegolnych okolicznosci, ktore wystapity nie z jego winy w trakcie roku
szkolnego i istnieje znaczne prawdopodobienstwo ich ustgpienia W nastepnym roku szkolnym.

. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem USt.
§34.1.

. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

§39
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z

tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.



3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:
przewodniczacy (Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji), egzaminator (nauczyciel przedmiotu), konsultant (inny nauczyciel
tego samego lub pokrewnego przedmiotu).

4. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu zapoznaje ucznia z zakresem materialu obowigzujacym
na egzaminie poprawkowym oraz do konca czerwca sktada do sekretariatu zestawy egzaminu
pisemnego i ustnego.

5. Komisja ustala oceng zgodnie z PZO wiasciwymi dla danego przedmiotu.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego,
zastrzezen oraz inna dokumentacja ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do

wgladu w szkole w obecnosci Dyrektora Szkoty i nauczyciela przedmiotu.

7. Uczen ma 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego na zgloszenie
zastrzezen do trybu przeprowadzenia tego egzaminu.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§40

Po zakonczeniu roku szkolnego WZO powinny zosta¢ poddane analizie i ocenie.

WEWNATRZSZKOLNY REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA

§41

1. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym
oraz respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych. Ocena
ta nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje, nie zalezy tez od ocen
klasyfikacyjnych.

2. Celem oceniania zachowania jest:
1) ksztaltowanie postawy ucznia zgodnie z og6lnie przyjetymi normami etycznymi i
prawnymi,
2) aktywizowanie ucznia w procesie wychowania oraz motywowanie potrzeby
doskonalenia wtasnego postepowania,
3) wyrazenie opinii 0 stopniu przestrzegania norm postepowania.

3. Na ocen¢ zachowania ma wptyw przestrzeganie praw i obowigzkéw ucznia, a szczegolnie:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.



4. Uczniowi, ktory nie przestrzega regulaminu biblioteki szkolnej, wychowawca na wniosek
kierownika biblioteki, obniza ocen¢ zachowania o jeden stopien.

§42

Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania uczniow 0 zasadach oceniania zachowania
na poczatku roku szkolnego, a rodzicow na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
Na miesiac przed klasyfikacjg semestralng i roczng, rodzice sg informowani o proponowanej dla
ucznia ocenie nagannej.
Na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca ustala oceny
zachowania uczniéw z uwzglednieniem przyjetego W szkole trybu postgpowania, ktory obejmuje:
a) prawo ucznia do samooceny;
b) oceng zespotu klasowego;
c) konsultacje wychowawcy z Radg Pedagogiczng;
d) ostateczne wystawienie oceny przez wychowawce.

Proponowana ocena jest zapisywana w dzienniku lekcyjnym. Jesli ucznia nie ma na lekcji,
powinien dowiedzie¢ si¢ od wychowawcy o proponowanej ocenie zachowania.

2. W przypadku, gdy roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej wystawienia, uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) mogg wnies¢ do
dyrektora na pi$mie zastrzezenie W ciggu 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Dyrektor Szkoly po wniesieniu zastrzezen rozpoczyna w ciagu 5 dni
postepowanie wyjasniajace, W ktorym uczestniczy wychowawca klasy.

3 Jesli postepowanie wyjasniajace potwierdza, ze roczna ocena zachowania zostata wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,
0 ktorej mowa w rozporzadzeniu MEN w sktad ktorej wchodza: dyrektor, wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego i rady rodzicéw. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej i jest ostateczna. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

4. Jesdli postepowanie wyjasniajace potwierdzi, ze zachowany zostal tryb wystawienia oceny z
zachowania, dyrektor na pismie informuje o tym fakcie ucznia i jego rodzicow. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

5. Oceng¢ zachowania ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

6. Przy ustaleniu srodrocznej i rocznej oceny zachowania ustala si¢ nastepujace limity godzin
nieusprawiedliwionych, powyzej ktorych danej oceny nie powinno si¢ wystawié:
wzorowe - 5 godzin, bardzo dobre - 10 godzin; dobre - 15 godzin, poprawne - 20 godzin;
nieodpowiednie - 29 godzin. Uczen, ktory ma co najmniej 30 godzin nieusprawiedliwionych
otrzymuje ocene¢ naganng. Limit godzin dla klasyfikacji $rodrocznej dotyczy okresu od
rozpoczecia roku szkolnego do daty klasyfikacji srodrocznej, a limit dla klasyfikacji rocznej od
daty dokonania klasyfikacji srodrocznej do dnia dokonania klasyfikacji rocznej.

7. Przy ustaleniu srodrocznej i rocznej oceny zachowania nalezy kierowac si¢ kryteriami zawartymi
w §42.8.regulaminu.



8. Przy ustaleniu $rodrocznej i rocznej oceny zachowania nalezy takze kierowaé si¢ nastepujacymi
kryteriami:

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktorego cechuje :

- bardzo wysoka kultura osobista, takt, prawdomownos¢, rzetelnosc¢, uczciwosc,

- wyr6zniajacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

- duza aktywnos$¢ W dziataniach na rzecz szkoty, srodowiska, postepowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o dobre imig szkoty.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry :

- powaznie traktuje obowigzki szkolne, pracuje systematycznie, rozwija swoje
zainteresowania;

- zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje zawsze na uwagi;

- chetnie angazuje si¢ W dziatalno$¢ na rzecz zespotu klasowego czy spotecznosci szkolnej;

- szanuje godnosc¢ osobistg wiasng i innych, jest kulturalny i kolezenski.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

- ma wiasciwy stosunek do nauki, pracuje w miar¢ Systematycznie a niepowodzenia nie
wynikajg z zaniedban i lenistwa;

- jest kulturalny, cho¢ zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia;

- przejawia zainteresowanie zyciem szkoty, nie unika dziatan na rzecz wspdlnoty klasowej,
szanuje wiasng i cudzg prace.

Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktérego cechuje:

- przecigtny stosunek do nauki, niepelne wykorzystywanie swoich mozliwosci intelektualnych;
- sporadyczne lekcewazenie zagrozen bezpieczenstwa, nieprzestrzeganie porzadku;

- sporadyczne nietaktowne zachowanie, brak opanowania nad emocjami;

- nie zawsze dbatos¢ 0 dobre imig szkoty.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- pracuje niesystematycznie, nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonujg go
niskie oceny w stosunku do mozliwosci intelektualnych;

- bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow;

- unika pracy na rzecz zespotu, nie wykazuje szacunku do pracy lub wiasnosci, nie szanuje
godnosci whasnej lub innych.

Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry:

- W sposob razacy lekcewazy obowigzek nauki, cechuje go niesystematycznos¢ W pracy;
- nagminnie spdznia si¢ i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

- zwykle jest nietaktowny, agresywny, uzywa wulgaryzmows;

- unika lub odmawia podejmowania dziatan na rzecz innych czy zespotu;

- nie widzi potrzeby szanowania pracy, jest oboje¢tny wobec przejawow zta.

§43

1. W szczegdlnych przypadkach uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jesli popetni jeden z czynow
nagannych: kradziez, picie alkoholu, palenie, posiadanie, zazywanie czy rozprowadzanie
narkotykéw, Srodkow psychoaktywnych i uzalezniajacych, pobicie, umyslne stwarzanie
zagrozenia, celowe niszczenie mienia szkoty oraz fatszowanie dokumentow.



2. Uczniowi, ktory w podanym terminie nie rozliczy si¢ za pomoca wprowadzonej przez dyrektora
zarzadzeniem karty obiegowej wychowawca obniza ocen¢ zachowania do oceny nagannej.

3. W okresie pomigdzy klasyfikacja roczng a dniem rozdania $wiadectw, oraz w okresie pomigdzy
klasyfikacjg srédroczng a ostatnim dniem zajeé w semestrze, w przypadku razgcego naruszania
przez ucznia Statutu Szkoty, wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ zachowania, wystepujac Zz
wnioskiem na nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

4.a) Usprawiedliwienia niecobecnosci ucznia na zajgciach szkolnych wystawione przez
rodzica/opiekuna/petnoletniego ucznia przyjmowane sg wytgcznie na przygotowanych przez
szkote i rozdanych drukach.

b) Usprawiedliwienia wystawione przez pielegniarke szkolng przyjmowane sg na podstawie

pisemnego zawiadomienia.

c) Nauczyciel moze zwolni¢ uczniow z zaje¢ z powodu olimpiad, konkursow, zawodow,
wystepow artystycznych itp. dokonujac odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym.

d) Usprawiedliwienia nalezy dostarczy¢ do wychowawcy w ciggu 5 dni roboczych od
terminu zakonczenia zwolnienia, nie pdzniej jednak niz w dniu poprzedzajacym klasyfikacje
§rodroczng i roczng. W szczegdlnych przypadkach usprawiedliwienie mozna ztozy¢ w
sekretariacie szkoty.

5. Uczen petnoletni po dostarczeniu do wychowawcy pisemnej zgody rodzicow ma prawo sam
usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych.

6. Zwolnienia dlugoterminowe z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub decyzje 0 nieuczeszczaniu na
zajecia z religii i wychowania do zycia w rodzinie nalezy dostarczy¢ do wlasciwego nauczyciela,
ktory dotaczy w/w zwolnienia do arkusza ocen.

7. Na pisemng prosbe (o$wiadczenie) rodzica / opiekuna prawnego uczen moze nie przebywacé w
czasie zaje¢ z religii i wychowania do zycia w rodzinie na terenie szkoty, pod warunkiem, ze sa
to jego pierwsze lub ostatnie zajecia w danym dniu. Jezeli natomiast zajecia z religii i
wychowania do zycia w rodzinie przypadaja w $rodku innych zaje¢ w danym dniu, uczen jest
zobowigzany do przebywania w tym czasie pod opieka bibliotekarza (w czytelni) lub innego
nauczyciela, jesli wyrazi on na to zgode. W tym celu uczen zbiera stosowne wpisy na
przygotowanych przez szkote drukach. Weryfikacji wpiséw i usprawiedliwien dokonuje co
miesigc wychowawca.

8. Uczen zwolniony z ¢wiczen fizycznych ma obowigzek uczestniczy¢ W  zajeciach
prozdrowotnych w ramach lekcji wychowania fizycznego.

ROZDZIAL 6

PRACOWNICY SZKOLY

§ 44

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
§ 45

Wszystkich pracownikéw obowigzuje:
1) Regulamin pracy Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marszalka  Stanistawa
Matachowskiego w Ptocku;



2) postanowienia niniejszego Statutu;
3) koniecznos¢ rozliczenia z biblioteka szkolng przed rozwigzaniem stosunku pracy;
4) zarzadzenia przetozonych.

§ 46

Zakres zadan kazdego pracownika administracji i obstugi okre$lajg imienne przydzialty
czynnosci, ktore znajduja si¢ w teczkach osobowych.

§ 47

1. DO OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA nalezy W szczegolnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, imprez szkolnych, wycieczek i wyjazdéw zgodnie z

zasadami przepisow BHP, ppoz i Regulaminem Wycieczek;

2) nauczanie i wychowanie powierzonych mu uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszano-

waniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla

kazdego cztowieka,

3) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg de-

mokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow,

4) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnoS$ci

osobistej ucznia,

5) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych,

6) przygotowywanie pisemnych konspektow lekcji w ciggu pierwszych 3 lat pracy;

7) realizowanie w toku zaje¢¢ dydaktycznych obowigzujacych programéw nauczania;

8) stosowanie wiasciwych metod nauczania i wychowania,

9) organizowanie pracy uczniow oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie

charakteryzujace si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem

wszystkich uczniow,

10) ocenianie pisemnych prac uczniow w ciggu 2 tygodni oraz zapewnienie jawnosci |

zrozumiato$ci Kryterium oceny dla ucznia, wychowawcy i rodzicow,

11) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego - z wyjatkiem cze¢sci ustnej - i

wspotpraca z OKE,

12) nieujawnianie osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych  przygotowywania,

drukowania, przechowywania i transportu pytan, zadan i testow oraz ich zestawow, a takze

arkuszy egzaminacyjnych do przeprowadzania testow i egzaminow, wiasciwe zabezpieczenie
dostepu do dokumentacji elektronicznej,

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

14) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniem zdol-
nym, zgodnie z poleceniem Dyrektora,

15) poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow, m.in. poprzez pomoc w przy-
gotowaniu do udziatu w konkursach, zawodach,

16) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

17) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obo-
wigzkowych 1 dodatkowych zaj¢ciach,

18) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

19) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:



a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisbw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach,
b) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,
C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o  ktorym mowa w  przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
e)posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym,
20) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,
21) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania,
22) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
prowadzenie Dziennika innych zajgé nauczyciela — zgodnie z porozumieniem miedzy Rada
Pedagogiczng a dyrekcja szkoty w sprawie art.42. ust.2 ustawy KN,
23) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,
24) udostepnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
25) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedhlug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania,
26) stale poglebianie swojej wiedzy pedagogicznej, doskonalenie metod pracy oraz samo-
ksztatcenie, udzial w konferencjach 1 kursach organizowanych przez wladze szkolne lub szkote
zgodnie ze szkolnym planem WDN,
27) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i inny sprzgt szkolny, zwtaszcza w zakresie
mienia powierzonego jego opiece,
28) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc,
29) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowa-
nych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej zgodnie z porozumieniem pomi¢dzy Radg Pe-
dagogiczng a Dyrektorem szkoty oraz poleceniem Dyrektora,
30) sprawowanie opieki nad mtodzieza podczas przerw zgodnie z obowigzujacym grafikiem,
31) noszenia stroju wlasciwego dla pracownika instytucji publicznych (nie dotyczy nauczycieli
prowadzacych zajecia rekreacyjno-sportowe).

§ 48



9.

. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub grupy przedmiotow pokrewnych oraz zespotow

wychowawczych i problemowo-zadaniowych mogg pracowaé¢ W zespotach powotanych przez
Rade Pedagogiczna na wniosek Dyrektora Szkoty.

. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.

. Przewodniczacy jest zobowigzany do sktadania sprawozdania z dziatalnos$ci zespotu na zebraniu

plenarnym Rady Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego.

. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy :

1) wspoéltdziatanie z Dyrektorem i Rada Pedagogiczng w zakresie realizacji programéw
nauczania oraz stosowania wtasciwych metod pracy;,

2) doskonalenie metod pracy,

3) realizowanie uchwat podj¢tych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

4)organizowanie pokazowych zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem nowatorskich
pomystow wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

§ 49

. Nauczyciel ma prawo do wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkoéw

dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu oraz doboru tresci programowych w
przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota przedmiotowego Ilub innych zaj¢é
pozalekcyjnych.

Nauczyciel w pierwszym roku pracy ma prawo do opiekuna starszego stazem pracy
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel ma prawo do rzetelnej oceny jego pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

przez Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel ma prawo do nagrod i odznaczen zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Nauczyciel ma prawo do korzystania z funduszu socjalnego i funduszu zdrowotnego zgodnie z

zasadami regulaminu ustalonego w szkole.

. Nauczyciel ma prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i pracy zgodnie z

zasadami pracy umystowe;j.

. Nauczyciel ma prawo do pomocy ze strony Dyrekcji i Rady Pedagogicznej w przypadku

trudno$ci w pracy.

. Nauczyciel ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegolnosci dotyczacych

zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob.

Nauczyciel ma prawo do ochrony i poszanowania jego godnosci 0sobistej.

10. Nauczyciel ma prawo do wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w Radzie Pedagogicznej,

zespotach przedmiotowych i wychowawczych, zrzeszania si¢ W zwigzkach zawodowych
dziatajacych na terenie szkoty.

11. Nauczyciel ma prawo opusci¢ miejsce pracy (wyjs¢ w trakcie zajec¢) tylko pod warunkiem, ze

dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.



§ 50

Opieke nad klasg sprawuje NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA zobowigzany do:

1) prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen oraz rozktadu
materiatu na godziny do dyspozycji wychowawcy, planu zamierzen wychowawczych,

2) pracy z Samorzadem Uczniowskim, wspotpracy z organizacjami milodziezowymi,
nauczycielami uczgcymi w szkole,

3) organizowania imprez klasowych, zycia kulturalnego klasy i szkoty,

4) zapoznania uczniow i rodzicow z prawodawstwem szkolnym,

5) kontroli i oceny zachowania ucznia,

6) rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikow §rodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie oraz koordynowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej
udzielanej przez szkote.

7) rozwigzywania konfliktow w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi
czlonkami spotecznosci szkolnej,

8) wspotpracy z nauczycielami uczacymi w jego Klasie w zakresie dziatan
wychowawczych, wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec szczegdlnie uzdolnionych, ale z
roéznymi trudno$ciami i niepowodzeniami,

9) utrzymania kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) informowania rodzicow 0 ocenach i zachowaniu ucznia,

b) poznania ich dzieci i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

C) wspotdziatania z rodzicami w ich dziataniach wychowawczych,

d) zorganizowania co najmniej czterech zebran rodzicielskich,

e) organizowania spotkan indywidualnych z rodzicami w zaleznosci od potrzeb,

10) w miare mozliwos$ci pozyskiwania inicjatyw rodzicielskich na rzecz szkoty,

11) zapoznania uczniéow i rodzicow z rozporzadzeniem MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz z fragmentami Statutu Szkoty i innymi
regulaminami obowiazujacymi na terenie szkoty,

12) wspotpracy ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, z Dyrekcja Szkoty,
Radg Pedagogiczng w trudnych przypadkach wychowawczych.

§51

Do zadan PEDAGOGA nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli,
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
Programu Wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki,



6) planowanie i koordynowanie we wspotpracy z psychologiem zadan realizowanych przez
szkot¢ na rzecz uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéow
kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;.

§52
Do zadan PSYCHOLOGA nalezy:

l)prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow |
nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

5)minimalizowanie  skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow

problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczego

Szkoty i programu profilaktyki.

§53

1. PIELEGNIARKA troszczy si¢ 0 zdrowie i rozwoj fizyczny uczniéw oraz stan higieniczno-
sanitarny pomieszczen Szkolnych, wspotdziata w tym zakresie z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcami klas i rodzicami.

2. Pielegniarke powotuje wlasciwy organ.

3. Piclegniarka zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy powierzonej przez ucznia oraz do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§ 54
1. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki mtodziezy uczacej si¢
w Liceum oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami wprowadzono
system monitoringu wizyjnego. Systemem monitoringu jest objety budynek Liceum oraz teren
szkoty.

3. Nagrania z monitoringu wizyjnego moga by¢ wykorzystywane przez Dyrekcje Liceum w
przypadkach naruszenia bezpieczenstwa milodziezy, zniszczenia mienia, naruszenia tadu i
porzadku w budynku oraz na terenie objetym zasiggiem monitoringu w celu ustalenia oséb
odpowiedzialnych.



4. Nagrania z monitoringu moga by¢ udostepniane rowniez policji, strazy miejskiej oraz innym
stuzbom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo. Udostepnienie nagran moze nastgpi¢ wytacznie
za zgoda Dyrektora Liceum

ROZDZIAL 7

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 55

1. Do szkoty ponadgimnazjalnej uczeszczajg uczniowie od 16 roku zycia po ukonczeniu gimnazjum,
nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku.

2. Zasady rekrutacji uczniow okresla corocznie Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym W zaleznosci od liczby zainteresowanych z zachowaniem zasad powszechnej
dostepnosci i specyfika szkoty.

§ 56

1. UCZEN ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;.
Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej winien by¢
poinformowany o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych), na
miesigc przed zakonczeniem semestru lub roku szkolnego uczen i jego Rodzice powinni
by¢ powiadomieni o0 przewidywanej ocenie niedostatecznej. Szkota moze
poinformowa¢ Rodzicoéw listem poleconym,

2) opieki wychowawczej (nauczyciela w czasie lekcji oraz nauczycieli dyzurnych,
pielegniarki i personelu podczas przerw) i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci,

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

6) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu,

7) rozwijania zdolnosci i zainteresowan, talentow; uczestnictwa we wszystkich formach
dziatalnosci kulturalnej, naukowej i spotecznej organizowanej przez szkote,

8) reprezentowania szkoty w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach,
przegladach 1 innych imprezach oraz formach wspoétzawodnictwa proponowanych-
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw W nauce zgodnie z WZO ,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) nauki religii lub etyki w szkole,

12) udzialu w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie za zgoda rodzicow, prawnych

opiekunow badz petnoletniego ucznia,

13)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, podczas zajeé¢

lekcyjnych i pozalekcyjnych w obecnosci nauczyciela oraz ksiegozbioru biblioteki ,



14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ W
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

15) stypendium i zapomogi zgodnie z odrgbnymi przepisami,

16) opieki zdrowotnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

17) zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych na tydzien przed etapem pozaszkolnym olimpiady, do
ktorej si¢ przygotowuje,

18) zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Liczba nieprzygotowan ustalona jest w
poszczegbdlnych PZO.

2. UCZEN ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) przebywania na terenie szkoty w trakcie zajec lekcyjnych, uczestniczac w nich zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajec,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia i norm obyczajowych w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli, innych pracownikow szkoty,

4) dbatosci 0 whasne zycie i zdrowie oraz rozwoj fizyczny i psychiczny,

5) dbatosci 0 wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli i pracownikow szkoty w czasie pobytu w
szkole, w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) dbania o estetyczny, schludny i skromny wyglad. Obowigzuje stroj wilasciwy dla
instytucji publicznych, niezawierajacy tresci wulgarnych, niepromujacy S$rodkow
odurzajacych.

8) troski 0 higieng osobista,

9) dbania o kulture jezyka,

10) noszenia stroju galowego (chtopcy — garnitur, dziewczeta — granatowa lub czarna
sukienka lub spddnica i biata bluzka) podczas uroczystosci szkolnych oraz noszenia
wyrdznika jednolitego stroju w dniach ustalonych przez Samorzad i zatwierdzonych
przez Radg¢ Pedagogiczng na dany rok szkolny oraz podczas reprezentowania szkoty
na uroczystosciach pozaszkolnych,

11) zmiany obuwia w szkole,

12) zostawiania w szatni ubrania wierzchniego i workow z butami,

13) petnienia dyzuréw w klasie zgodnie z uprzednio ustalonym harmonogramem,

14) usprawiedliwiania nieobecnosci wytacznie na drukach szkolnych w ciggu 5 dni
roboczych od ostatniego dnia zwolnienia (dzien poprzedzajacy klasyfikacje
srodroczng lub roczng jest ostatecznym terminem usprawiedliwiania nieobecnosci).

15) dostarczenia usprawiedliwienia na druku szkolnym przed faktem w przypadku
koniecznos$ci opuszczenia szkoty podczas trwania zaje¢¢ lekcyjnych,

16) dostarczenia zwolnienia lekarskiego z wykonywania ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego na druku szkolnym w terminie do 15 pazdziernika za | semestr i do 15
marca za Il semestr; w takim przypadku w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego uczen
pozostaje pod opieka nauczyciela przedmiotu,

17) punktualnego przybywania na zajecia. Nauczyciel prowadzacy lekcje w danej klasie
sprawdza listg obecnosci na poczatku lekcji. Uczniom sp6znionym do 10 minut na
pierwsza wedtug planu lekcje wpisuje si¢ w dzienniku spdznienie . Dopiero dtuzsze
spoznienie niz 10 minut moze by¢ odnotowane w dzienniku jako nieobecnos$é. Na
kolejnych lekcjach czas ten skraca si¢ do 5 minut.

18) rozliczenia z biblioteka szkolng przed klasyfikacjg roczng lub przed odbiorem
dokumentoéw w przypadku zmiany szkoty.



3. Zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas zajec lekcyjnych , pozalekcyjnych
oraz w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, w uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgode
na opuszczenie terenu szkoty od wychowawcy klasy lub Dyrekcji Szkoty.

4. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz palenia tytoniu, papierosow elektronicznych, spozywania
alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych.

5. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych (z wylaczeniem pomocy naukowych); aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane.

6. Nagrywanie dzwieku i obrazu na terenie szkoty jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
lub fotografowanej.

7. Naruszenie przez ucznia zasad zawartych w paragrafie: §56.5. i §56.6. powoduje zabranie
urzadzenia do ,,depozytu”; w takim wypadku aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

8 . Za szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja jego rodzice ( prawni opiekunowie).
§ 57
NAGRODY

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) dobre wyniki w nauce, pracg spoteczna, wzorowg postawe,
2)zajecie czotowych miejsc w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i
wspotzawodnictwie.

2. Szkota stosuje nastgpujace nagrody:
1) wyréznienie (pochwata) wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora,
2) wyr6znienie publiczne przez umieszczenie w gablocie szkolnej informacji o
osiggnigciach uczniow oraz zapis tychze osiagnie¢ na stronach internetowych szkoty,
3)wreczenie dyplomu lub ksigzki ufundowanej przez Rade Rodzicow na zakonczenie roku
szkolnego,
4) odznaczenie maturzysty medalem ,,Diligentiae”,
5) wpisanie nazwiska w specjalnej ,,Ksiedze Chwaty”,
6) dopuszcza si¢ inne formy wyrdzniania UCznidow.

3. Rodzic lub pelnoletni uczen ma prawo odwotac si¢ od przyznanej nagrody na pismie w ciggu
dwu dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 58

KARY
1. Wobec ucznia, ktory nie przestrzega postanowien Statutu stosuje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy, nauczyciela,
2) nagana wychowawcy, nauczyciela, z jednoczesnym obnizeniem stopnia z zachowania,
3) nagana dyrektora z wpisaniem do akt,
4) pisemna nagana z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty,
5) skreslenie z listy uczniéw nastepuje, gdy uczen drastycznie i permanentnie narusza
normy wspotzycia szkolnego przez np.:



a) opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia, w tym ucieczki z zajeé
lekcyjnych,

b) spozywanie alkoholu na terenie szkoty i podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych
przez szkote,

C) zazywanie substancji psychoaktywnych,

d) wulgarne odnoszenie si¢ do innych,

e) zastraszanie innych,

a zastosowane wczesniej srodki zaradcze nie odnosza rezultatow.

. Usuniecie ze szkoly moze nastgpi¢ natychmiast decyzja Rady Pedagogicznej, bez uprzedniego
stopniowania kar w przypadku, gdy uczen:
1) dopuscit sie wybryku chuliganskiego na terenie szkoty lub poza nig (np. pobicie, akty
wandalizmu),
2) popetnit czyn przestepczy.

. Uczen moze zosta¢ ukarany przez wychowawce w przypadku uzywania wulgarnych stow,
palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkow psychoaktywnych,
ztego stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty.

. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu
Szkolnego, cztonkow Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

. Wychowawca, ktéry nie jest w stanie rozwigza¢ problemu z uczniem, ma obowiazek
poinformowa¢ Dyrektora Szkoty 0 zaistniatej sytuacji. Wowczas wskazana jest rozmowa z
rodzicami ucznia w obecnos$ci Dyrektora Szkoty.

. Rodzic lub pelnoletni uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kasy na pismie w ciaggu dwu dni
od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

. Zastosowanie nagrody lub kary jest wyrazem oceny postgpowania ucznia.

ROZDZIAL 8

MAJATEK | FINANSE

§ 59

. LO im. Marsz. St. Malachowskiego jako jednostka budzetowa jest jednostkg organizacyjna
sektora finansow publicznych nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego.

. Srodki finansowe na dziatalno$é¢ jednostki pochodza z budzetu Miasta Plocka oraz innych
zrodet.

. Jednostka prowadzi dziatalnos¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez dyrektora
dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

. Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody budzetu miasta Ptocka.



5. Wydatki jednostki realizowane sa z uwzglednieniem przepisoéw prawa zamowien publicznych,
ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.

6. Obstuga finansowo — ksiggowa jednostki jest przeprowadzona przez Zarzad Jednostek
Oswiatowych w Ptocku.

6. Rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ prowadzona jest przez pracownikow ZJO zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

8. Sprawozdania finansowe i budzetowe jednostki sporzadzajg pracownicy ZJO, podpisuje Glowny
Ksiggowy ZJO i/oraz Dyrektor ZJO jako kierownik jednostki obstugujacej i przekazuje
terminowo do Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.

9. Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikéw majatku bedacych w jej dyspozyciji.

10. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikow majatku o wartosci poczatkowej do 10
000,00 zt oraz decyzje w sprawie zbycia skladnikow majatku 0 wartosci poczatkowej do
3500,00 zt podejmuje samodzielnie dyrektor jednostki, w pozostatych przypadkach wymagana
jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji Rady
Miasta Plocka.

11. Limit zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi w przeliczeniu na etaty okresla — na
wniosek Dyrektora — Prezydent Miasta Plocka, uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan
realizowanych przez Szkofe.

12. Zmiana zatrudnienia pracownikoéw administracji i obstugi powyzej ustalonego limitu wymaga
zgody Prezydenta Miasta Plocka, z wylaczeniem zatrudnienia osob na podstawie umow na
zastepstwo za 0soby przebywajace W szczegdlnosci na urlopach bezptatnych, macierzynskich i
zwolnieniach lekarskich.

13. Wprowadzenie regulacji ptac pracownikéw administracji i obstugi w tym zmian wynagrodzen
pracownikow szkoty, jest mozliwe wytacznie za zgoda Prezydenta Miasta Ptocka.

14. Kontrolg dziatalnosci, kontrolg rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz stosowanych
zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Prezydenta Miasta Ptocka pracownicy.
ROZDZIAL 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60

Zapisy niniejszego Statutu Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Marszatka Stanistawa Matachowskiego
w Plocku wchodza w zycie z dniem uchwalenia uchwaly Rady Pedagogicznej Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Marszatka Stanistawa Matachowskiego w Ptocku w sprawie nowelizacji
statutu.

§ 61

ZASADY | TRYB ZMIANY STATUTU

1. Statut Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Marszatka Stanistawa Matachowskiego w Ptocku moze
ulec zmianie w catosci lub w czesci.



2. Postepowanie W sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej albo
Dyrektora Szkoty lub Organu prowadzacego zlozony do Rady Pedagogicznej. W przypadku
zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do obowigzujacych
przepiséw ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej z urzedu Dyrektor Szkoty.

3. Projekt zmian w niniejszym Statucie przygotowuje i zatwierdza Uchwala Rada Pedagogiczna, a
opiniuje Rada Rodzicow.

§ 62

ZASADY OBOWIAZYWANIA | DOSTEPNOSCI

i. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa o0
systemie o§wiaty oraz przepisy wykonawcze.

2. Statut Szkoty obowigzuje wszystkich uczniéw, rodzicow/prawnych opiekunéw ucznidw,
nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi szkoty.

3. Statut Szkoty jest dostgpny w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim
oraz w Internecie.

ROZDZIAL 10

PODSTAWY PRAWNE

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2015
I, poz. 2156 ze zm.).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot
i placéwek (Dz. U.z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11
lutego 2014 r. Dz. U.z 2014 r,, poz. 251).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 . Nr 46 poz. 432 ze zmiang w dniu 22
sierpnia 2016 r. Dz. U. z 2016 r. poz. 1335).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadann umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosSci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
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16.
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19.

20.

21.

jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz.U.z 2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyploméow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (tekst jednolity: Dz. U.z 2014 r., poz. 893).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2014 r, poz. 1170).

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu treSci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i Srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogo6lnego (tekst jednolity: Dz. U.z 2014 r., poz. 395).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U.z 2014 r, poz. 478).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczeg6étowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu maturalnego (Dz.U.z 2015 r, poz. 959).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z
2015, poz. 24).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lipca 2014 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na
wyposazenie szkot w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe (Dz.
U. 22014 r, poz. 902).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U.z 2015 r, poz. 1270).

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot (Dz.
U. z 2015 r, poz. 1214).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji
wychowania dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168).

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z
2014 r., po. 498).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r, poz.
1118).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamodwien publicznych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2013 r,, poz. 907 z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. - Dz. U. z 2014 r,, poz.
1232).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U.
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z 20161, poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z
2013 r,, poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r. - Dz. U.z 2014 r,, poz. 3791 911).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze
zm. w 2014 r., poz. 803).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz.U.z 2014 r, poz.1157).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw oceniania,
Klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z
2015 r, poz. 843).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 paZdziernika 2012 r. w sprawie warunkow tworzenia,
organizacji oraz dzialania oddziatéw sportowych, szkét sportowych oraz szkot
mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015 r. poz. 1113).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2013 r. poz. 532).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i
turystyki (Dz. U.z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm.w 2014 r., poz. 1150).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.z 2009 r.
Nr 139, poz. 1131).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz.U.z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz.
28).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczeg6towych form
dziatalnos$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U.z 2003 . Nr 26, poz. 226).
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Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.  z2011r Nr 149, poz. 887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.
U.z 2015, poz. 1250).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2015r, poz. 583).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz.U.z 2013 r, poz. 267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r,,
poz. 191).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw
niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych oraz programéw nauczania (Dz. U.z 2011 r. Nr 6,
poz. 23).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014
I, poz. 167).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2016 ., poz. 902).

Zatwierdzono Uchwala Rady Pedagogicznej Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Marszalka
Stanistawa Malachowskiego w Plocku dnia 1 wrze$nia 2015 r.

Zmiany zatwierdzono Uchwalami Rady Pedagogicznej Liceum Ogolnoksztalcacego im.
Marszalka Stanistawa Malachowskiego w Plocku w dniach 21.02.2009 r., 18.06.2009 r.,
01.09.2009 r., 24.06.2010 r., 28.02.2011 r., 21.06.2011 r., 30.08.2013r., 25.02.2015r., 15.09.2015r.,
28.01.2016r., 31.08.2016r., 14.09.2016r., 12.09.2017r., 13.09.2018r.



