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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59) oraz
akty wykonawcze do ustawy, w tym w szczego6lnosci Podstawa Programowa
Liceum

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 22017 1., poz. 649 )

Statut Szkoty

TRADYCJA — CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Liceum Ogolnoksztalcagce im. Marszatka Stanistawa Matachowskiego
w Plocku to najstarsza z istniejgcych polskich szkét. Szezyci sie tradycja siegajaca
1180 roku i chlubi sie wychowankami, ktérzy zawsze wiernie i ofiarnie stuzyli Polsce
i ludziom. Pamie¢¢ ich dokonan i zastug uswietnia imie¢ Szkoly, zobowigzuje
do zachowania wiezi pokolen.

Przeznaczeniem i zadaniem Matachowianki jest edukowanie i wychowywanie
mlodziezy, ktora szuka szkoty dobrej, przygotowujacej do studiowania w cenionych
i znanych szkotach wyzszych. Absolwent, ktory wybiera Matachowianke, musi by¢
swiadom, ze czeka go systematyczny wysitek intelektualny i praca nad formowaniem
wlasnej osobowosci.

Szkota prowadzi roznorodne dziatania dydaktyczne i wychowawcze, ktore
sg adekwatne do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb srodowiska lokalnego oraz
spojne z zatozeniami koncepcji.

Cele pracy dydaktycznej 1 wychowawczej Liceum okresla dewiza
Matachowiakéw ,,SALUS REI PUBLICAE SUPREMA LEX ESTO”.
Najwazniejszymi zalozeniami koncepcji pracy szkoly sg: milos¢ Ojczyzny, godnosé
stuzenia Jej w kazdej potrzebie, nasladowanie postawy patrona Szkoly — Stanistawa
Matachowskiego, wychowanie patriotyczne w duchu demokracji, tolerancji, szacunku
do przekonan, poszanowania norm etycznych, glebokich zwigzkéw z wartosciami,
cykliczne spotkania z absolwentami szkoly, prezentacja wlasnego dorobku
w publikacjach Matachowianki, gromadzenie dokumentéw i materialéow zwigzanych
z historig szkotly i jej absolwentdéw, prowadzenie muzeum szkolnego jako ,,Pracowni

Historii i Tradycji Szkoly”, zjazdy co 5 lat, spotkania mlodziezy z seniorami,
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organizowanie imprez, uroczystosci i zawoddéw sportowych, w tym réwniez
uczestnictwo i organizacja rocznic narodowych 1 miejskich (udzial pocztu
sztandarowego, chéru szkolnego w uroczystosciach), opieka nad miejscami pamieci

narodowej, wreczanie medali ,,Za pilnos$¢”.

KSZTALT EDUKACJI

Dewiza, ktérg przyjeta spolecznosé szkolna Matachowianki, zobowigzuje
do poswigceni i bezinteresownej stuzby ogélowi, jesli przed taka koniecznoscia
wypadnie stangé. W tej mierze wzorem postawy s3 dla Malachowiakow
Wychowankowie Szkoty.

Podstawg formacji intelektualnej, ktérg proponuje Szkota, jest potrzeba
poznawcza, niezalezno$¢ sadéw, krytycyzm, naukowe widzenie zjawisk, wola
poszukiwania i zdobywania madrosci, ksztaltowanie $wiatlego, otwartego umyshu
zdolnego do samodzielnych dociekan.

Swoje zadania wychowawcze Malachowianka wywodzi z idei miltodci
chrzescijanskiej i z bogactwa europejskiej mysli humanistycznej.

Bez wzgledu na wyznanie i $wiatopoglad, zachowujgc zawsze gleboki szacunek
dla przekonan osobistych, Szkola stawia postulat zwracania si¢ ku drugiemu
czlowiekowi z mitoscig i troska.

Matachowianka oferuje mtodziezy rzetelna, poglebiona wiedze, daje gwarancje
wysokich 1 konsekwentnych wymagaf, zapewnia pomoc nauczajgcych i partnerstwo
w relacjach uczen — nauczyciel. Stwarza przyjazna, zyczliwg atmosfere pracy,
ofiarowuje zrozumienie dla potrzeb i probleméw miodziezy. Rodzicom daje prawo
uczestniczenia w edukacji i zarazem widzi Ich jako wspottwércow osiggnicé dzieci.

W spotecznosci szkolnej Matachowianki nie bylo i nie bedzie miejsca
dla przemocy, wulgaryzmu, aroganctwa, narkomanii, nietolerancji i kultu bogactwa.

Podejmowane sg dziatania majace na celu rozwoj szkoly: nauczanie traktuje sie
jako proces partnerski, w ktérym nauczyciel pelni role przewodnika po §wiecie wiedzy
oraz obiektywnego recenzenta wiadomosci i umiejetnosci ucznia, natomiast uczen
zobowigzany jest do samodzielnej pracy pod kierunkiem wykladowcéw i odpowiada
za swoja wiedzg merytoryczna, nawigzana wspdlpraca z polskimi i unijnymi
organizacjami oraz instytucjami dziala motywujgco i wplywa na przygotowanie
spotecznosci szkolnej do ksztaltowania modelu Matachowiaka — Europejczyka,
ale z poszanowaniem zasady zachowania prawa do tozsamosci narodowej, jezykowe;j,

kulturalnej i religijnej, uczniowie biorg czynny udzial w olimpiadach i konkursach,
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ksztaltowane sa postawy wobec ludzi niepetnosprawnych, pokrzywdzonych, uczen

ksztattuje umiejgtnosei jezykowe.

Szkola organizuje cyklicznie spotkania z profilaktykami (zapobieganie
uzaleznieniom i zachowaniom ryzykownym), z przedstawicielami wyzszych uczelni,
zajecia z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem dotyczace wyboru studiow
(w tym udzial ucznidw w targach edukacyjnych) oraz utrzymuje kontakt
ze Stowarzyszeniem na Rzecz Najstarszych Szkol, ze Stowarzyszeniem Szkol
Tworczych oraz z Mazowieckim Stowarzyszeniem na Rzecz Uzdolnionych
w przypadku ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych.

Szkota kontynuuje innowacj¢ pedagogiczng — klase akademicka z rozszerzeniami
z matematyki i fizyki prowadzong wspélnie przez nauczycieli liceum oraz

wyktadowcow Politechniki Warszawskiej Filia w Plocku.

ANALIZA SWOT

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Marszatka

Stanistawa Matachowskiego w Plocku stworzona zostala w oparciu o raporty ewaluacji

wewnetrznej, analiz¢ SWOT (mocnych i stabych stron placéwki oraz szans i zagrozen),

wnikliwej obserwacji otoczenia ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Mocne strony Slabe strony

> aktywna i wykwalifikowana kadra » niewystarczajgca ilo$¢ nowoczesnych
dydaktyczna pomocy dydaktycznych ( tablice

» 100% zdawalnosci egzamindow interaktywne, ograniczony dostep do
maturalnych Internetu)

» uwzglednianie w pracy » niewystarczajgca infrastruktura
wychowawcow i nauczycieli zalecen sportowa ( szatnie, natryski
poradni psychologiczno- zapewniajace intymnos¢)
pedagogicznej » zniszczone wyposazenie sitowni

» dobra opinia w $rodowisku lokalnym » zbyt mata czytelnia

» szkota z tradycjami » niefunkcjonalny ukiad pomieszczen

» dzialania majgce na celu podniesienie biblioteki
poczucia bezpieczenstwa uczniow, » brak pomieszczenia do
dostosowania tematyki zaje¢ indywidualnych spotkan z rodzicami
psychoedukacyjnych i » niedostosowanie pracowni
profilaktycznych do obszaréw chemicznych, fizycznych i
deficytowych biologicznych do ¢wiczen

» wspdlpraca z pedagogiem, laboratoryjnych
psychologiem, pielegniarka » brak narzedzi do walki z niskg

> wspolpraca z RCKiK w Warszawie frekwencjg

» angazowanie spolecznosci szkolnej » niewystarczajgca liczba godzin do
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w dziatalnos$¢ charytatywna i
wolontariat

pracy z uczniem stabym

» wspoélpraca z zagranicznymi
placéwkami — organizowanie wymian
uczniowskich
> efektywna wspdtpraca z uczelniami
WyZszymi
» indywidualny tok nauki dla uczniéow
szczegblnie uzdolnionych
» innowacje pedagogiczne — klasa
akademicka
> wykorzystanie kompetencji
nauczycieli do realizowania
dodatkowych zajec¢ pozalekcyjnych
» wnikliwe badanie loséw absolwenta
Mozliwosci Zagrozenia
» rozszerzenie wspolpracy z » rozbudowana biurokracja
zagranicznymi placéwkami — » dystans migdzy miodziezg z miasta
wymiany uczniéw; z uczelniami i wsi
wyzszymi — SGH, SGGW, UL, UW, » czeste zmiany w prawie o$wiatowym
Politechnika Warszawska, PWSZ niesprzyjajace stabilizacji wymagan
» efektywna wspétpraca z instytucjami > niskie zarobki nauczycieli i
pozaszkolnymi niedofinansowanie szkot
» przygotowanie uczniéw do » nadmierny perfekcjonizm uczniow
konkurséw i olimpiad 1 skupienie na ocenach
» podniesienie poczucia » ambicje rodzicow nie zawsze
bezpieczenstwa uczniow adekwatne do mozliwosci dzieci
» inicjatywy integrujace spotecznosé » ograniczenia w korzystaniu
szkolna Z nowoczesnych rozwigzan
» dostosowanie wymagan technologicznych
edukacyjnych do indywidualnych » wady postawy i rosngce zjawisko
potrzeb 1 mozliwos$ci ucznidéw, otylosci wsrdd mlodziezy
zmniejszenie deficytow rozwojowych » potencjalny spadek czytelnictwa
i edukacyjnych » oslabienie wspdlpracy z rodzicami
» rozwo0j empatii, tolerancji i postaw » stabsze wyniki z olimpiad i na
prospotecznych maturze wynikajace z braku
» aktywny wypoczynek mtodziezy mozliwosci uczestniczenia
w czasie ferii 1 wakacji w zajeciach laboratoryjnych
» rozwdj indywidualnych uzdolnief > spadek frekwencji
uczniéw dzigki innowacyjnym » niepromowanie uczniéw stabych

metodom nauczania
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MISJA SZKOLY
IN NECESSARIIS UNITAS, W potrzebie jednosé,
IN COGITATIONIBUS LIBERTAS, w mysleniu wolnosé,
IN OMNIBUS — CARITAS. we wszystkim — milosé.
WIZJA

Liceum realizuje zadania dydaktyczno-wychowawczo, stwarzajac warunki

do indywidualnego rozwoju ucznia i przygotowujae go do:

e podjecia decyzji dotyczacych dalszej drogi zawodowej i zyciowej;
e efektywnej nauki przygotowujacej do egzaminu maturalnego;

e radzenia sobie ze stresem i rozwigzywaniem problemow;

e kreatywnego, tworczego myslenia;

e wspdlpracy w grupie;

e rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

e funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie.

Liceum zaspokaja specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw i udziela profesjonalnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez wychowawcow, nauczycieli 1 specjalistow —
psychologa 1 pedagoga oraz we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi poradniami specjalistycznymi.

Liceum realizuje proces wychowawczy we wspotpracy z rodzicami, udzielajgc im wsparcia
w wychowaniu miodziezy w partnerstwie i zaufaniu,

Rodzice sg partnerami — wlgczajgcymi si¢ w procesy edukacyjne.

Liceum w swojej pracy kieruje si¢ podstawami prawnymi — szczegodlnie Konstytucjg RP
i Podstawa Programowga oraz powszechnie przyjetymi normami spotecznymi.

Szkota tworzy materialne warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych: dziatania zarzadcze, prowadzone przez dyrektora, zapewniaja odpowiednig
realizacje zadan wychowawczych oraz dydaktycznych szkoly, nauczyciele majg mozliwo$é
prawidlowego zorganizowania wlasnego warsztatu pracy oraz planowania wlasnego rozwoju
zawodowego, m. in. poprzez uczestnictwo w réznorodnych formach doskonalenia
zawodowego. W szkole umozliwia si¢ nauczycielom podejmowanie przedsiewzieé

innowacyjnych wspomagajacych rozwdj ucznia i ich wlasny, a takze pozwala na realizacje
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dziatan promujgcych szkote w $rodowisku lokalnym. Wszyscy nauczyciele biorg udzial
w ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w szkole. Catla spolecznos¢ szkolna jest zaangazowana
w proces podejmowania decyzji, co pozwala lepiej rozumie¢ i odpowiadaé na jej potrzeby.
Dyrektor wspiera uczacych si¢ w ich rozwoju i utatwia realizacje zatozen koncepcji pracy
szkoly. Zapewnia dobrg baz¢ dydaktyczna, sale wyposazone w pomoce audiowizualne oraz
warunki klasowe umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ w grupach.

Praca liceum podlega ewaluacji, a formulowane i wdrazane wnioski stuzg doskonaleniu

jakosci dziatan.
MODEL WYCHOWANKA

7 tradycji Szkoly wywodzi sie postawa Wychowanka, ktory przez cate zycie uczy sie,
aby byé i uczy sie, aby dzialaé dla wlasnego i spolecznego pozytku. Matachowianka
spodziewa si¢ uksztaltowaé pelnego, Swiatlego cztowieka na miare XXI wieku, bogatego
duchowo dzieki swej narodowej tozsamosci 1 zwigzkowi z ojczysta kultura. Pragnie, aby byt
to czlowiek aktywny, tworczy, samodzielny, przygotowany do sumiennego wypelniania
osobistych i spotecznych zobowigzan. Szkola ufa takze, ze bedzie to cztowiek kochajacy
pickno, otwarty i zyczliwy w relacjach ze §wiatem, dzielny w obliczu trudnosci, ,,rozumny

sercem”.

Zatem w naszym liceum stwarzamy uczniom optymalne warunki do wszechstronnego
rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego, w bezpiecznej i przyjaznej atmosferze,
przy pelnym zaangazowaniu profesjonalnie przygotowanej kadry pedagogicznej
i pracownikéw szkoly. Wyposazamy ucznidw w wiedze 1 umiejetnosci okreslone
w Podstawie Programowej, przygotowujemy do egzaminu maturalnego i podjecia waznych
decyzji dotyczacych dalszej kariery zawodowej i drogi zyciowej, rozpoznajemy 1 rozwijamy
uzdolnienia oraz w razie potrzeby zaspokajamy potrzeby specjalne i udzielamy niezbg¢dnej
pomocy wszystkim uczniom. Rodzice sg partnerami szkoly w wychowaniu i edukacji swoich

dzieci.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwenci liceum, ktérzy ukoncza edukacje w liceum bedg gotowi na podjecie nauki
na studiach wyzszych, zgodnie z mozliwosciami, zdolno$ciami 1 dalszg karierg zawodowa.
Mlodziez bedzie przygotowana do podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych ich
przysztosci. Wyposazeni w wiedzg i umiejetnosei przydatne do kontynuowania uczenia si¢

i studiowania, posiadajacy umiejetnos¢ zachowania si¢ w kazdej sytuacji, wspolpracujacy
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W grupie, z poszanowaniem kazdego cztowieka, stosujacy zasade réwnosci wobec innych -

mitodzi ludzie beda mogli rozpoczaé swoje doroste zycie.

do

Absolwenci bedg wykazywaé si¢ tworczym mysleniem i dzialaniem adekwatnie

swoich rozpoznanych mozliwosci psychofizycznych, $wiadomi swoich zdolnosci

1 talentow.

Uczen jest dla nas nadrzedng wartoscia i jego wszechstronny rozwdj to nasz gtéwny

priorytet.

10.

CELE STRATEGICZNE NA LATA 2017 - 2025

Osiagnigcie jak najlepszych wynikow nauczania i wynikdw egzamindéw maturalnych.
Utrzymanie wyniku 100 % zdanych egzamindéw maturalnych.

Wysokie wyniki klasyfikacji, zapewnienie ksztalcenia na wysokim poziomie,
potwierdzonym sukcesami w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Utrzymanie wysokich not w rankingach szkét ponadgimnazjalnych.

Przygotowanie ciekawej oferty i utrzymanie dobrych wynikéw naboru do klas
pierwszych.

Podniesienie poziomu frekwencji uczniow poprzez program motywacji oraz program
wychowawczo-profilaktyczny.

Organizacja specjalistycznych zaje¢, indywidualnego toku nauki dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych zwigzanych z wyborem dalszej kariery zawodowe;j.

Podnoszenia poziomu aktywnosci fizycznej dziewczgt i chtopcow poprzez wprowadzenie
dostosowanych do zainteresowan uczniéw form wychowania fizycznego.

Udzielanie wsparcia i pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Udzielanie pomocy w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien.

PRIORYTETY

. Rozpoznajemy i zaspokajamy indywidualne potrzeby kazdego ucznia z zastosowaniem

odpowiednich metod i narzedzi diagnozy pedagogicznej.

Realizujemy procesy edukacyjne i dostosowujemy ich przebieg do mozliwosci kazdego
ucznia.

Stosujemy nowoczesne metody pracy sprzyjajace rozwojowi tworczego myslenia oraz

umiejetnosci spotecznych niezbgdnych w nowoczesnym spoteczenstwie.,
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Aktywnie wspolpracujemy z rodzicami ucznidéw, wigczajac ich w realizacje zatozen

koncepc;ji.

Wspolpracujemy ze Srodowiskiem lokalnym — partnerami szkoly, poszerzajac oferte
edukacyjng oraz integrujac spotecznos¢ szkolng ze spolecznos$cig lokalng.

Prowadzimy profesjonalne doradztwo zawodowe z wykorzystaniem nowoczesnych metod
pracy z uczniem i grupa, zatrudniamy doradcg zawodowego.

Doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej jest ukierunkowane na podnoszenie jakosci
pracy liceum, a takze wspomaga nauczycieli w rozwoju zawodowym.

Praca liceum jest analizowana, poddawana ewaluacji wewngtrznej, a wnioski
formutowane na jej podstawie bedg wdrazane w celu doskonalenia pracy szkoty.
Wszystkie podmioty liceum sa aktywnie angazowane w dzialania ewaluacyjne, opinia

rodzicdw jest systematycznie analizowana, a wnioski prezentowane spotecznosci szkoty.

SYSTEM MOTYWACJI W SZKOLE

W liceum funkcjonuje system motywacji uczniéw do nauki. Gléwnym zatozeniem

systemu jest stosowanie elementdw oceniania ksztaltujacego i odpowiednich metod pracy

Z uczniem oraz wzmacnianie pozytywnych zachowan i promowanie ich w spolecznosci

szkolnej.

Cele funkcjonowania systemu:

podniesienie poziomu osiggnie¢ uczniow z poszczegolnych przedmiotow;

promowanie pozytywnych zachowan od rozpoczecia nauki,

niwelowanie zachowan niepozgdanych wsréd uczniow;

ksztaltowanie nawykow zwigzanych 2z systematyczng praca, obowigzkowoscig
i odpowiedzialnos$cia;

rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentéw ucznidw;

udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce i zachowaniu;

wyrdznienie uczniéw z najlepszg frekwencja.

Formy wzmocnien pozytywnych stosowane w ramach systemu

wpis do Ksiegi Chwaty;
umieszczenie portretu w Galerii Olimpijezykow
wreczenie najlepszym absolwentom medali Diligentiae

wreczanie najlepszym uczniom Denaréw Dobiechny
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e pochwata na forum klasy;

e pochwala na forum szkoty — podczas wydarzen okoliczno$ciowych;

e pochwata wobec rodzicow;

e pochwala pisemna wystana do rodzicow;

e publikacja prac, wytwordw nagrodzonych wysokimi notami na stronie internetowej

(wymagana zgoda nagrodzonego);

e Swigtowanie w klasie wraz z wychowawca klasy sukcesow uczniow i klasy

W systemie priorytetowe jest dostrzeganie wszelkich sukcesow ucznidw, postepow

W nauce, szczeg6lnie uczniow majacych trudnosci w nauce i zachowaniu.

EWALUACJA

Ewaluacja koncepcji bedzie odbywac si¢ na podstawie:

analizy wnioskéw z prowadzonego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego,
sprawozdan powolanych zespotow: przedmiotowych, wychowawczego, ds. diagnoz,
opinii ucznidw, rodzicow i nauczycieli wyrazanej w analizie dokumentdéw

i wywiadach.

Zalaczniki:

el - B -

Statut Szkotly, w tym Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

System motywacji ucznioéw do nauki.

Program wychowawczo -profilaktyczny.

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli — plan.

Plan nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty i wnioski na dany rok szkolny.
Ewaluacja na dany rok szkolny.

Plan wspomagania realizacji zadan 2z zakresu pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;j.
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